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The Benefits of MICRO CREDENTIALS
>, £ X

Cursos de microcredenciales =& 5

e sQué es una microcre Al certificado también se le llama microcredencial }

» "E| registro de los resultados del aprendizaje
gue ha obtenido un aprendiente
tras un pequeio volumen de aprendizaje.
Dichos resu s se han evaluado con arreglo
a normas transpa sy claramente definidas."

Al curso se le llama
microcredencial

CertiDigital D)



Contexto mundial

[Nl UNes<o

Towards a2 common definition of macro-credentials

Public policies for effective
micro-credential learning

Co-funded by the \ OE(:D
Erasmus+ Programme
BETTER POLICIES FOR BETTERLIVES

of the European Union

- - -
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Holon

Contexto mundial

HOLONIG. GLOBAL ONLINE DEGREE & MICROCREDENTIAL MARKET Holon
$117B Online Degree & Micro-Credential Market in 2025
Global Online Degree and Micro-Credential Expenditure Forecast in USD UPDATED

$120B  very strong online degree COVID Bump ‘MID COVID'
market pre-COVID Forced market swing to FORECAST
OPMs saw particularly high online. Changing learner
$100B  growth and online preferences, further LN A
Universities such as SNHU challenges to campus-
and WGU accelerated based value prop for some.
$80B  enrolments. The MOOC-as-
OPM model was established ~ 'PRE COVID'
and ‘certificate’ $618 i = -
$60B partnerships grew. $54B __7____-0---*""'- FORECAST
e 14% CAGR
$528 ik
$40B $488 PostGrad Unbundling UnderGrad On & Off-Ramps
Significant unbundling of post Pathways and On-Ramps into
graduate credentials, Degrees and Education to
$20B integration to enterprise Work Off-Ramp models
learning and work. supports online degree

completion while working.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

| || |
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Contexto europeo

Recomendacion del Consejo
relativa a un enfoque europeo
de las microcredenciales

para el aprendizaje
permanente y la empleabilidad

- Council of the
European Union

Brussels, 25 May 2022

(OR. fr, en)
9237/22
Interinstitutional File:
2021/0402(NLE) LIMITE
EDUC 154
RECH 252
SOC 272
DIGIT 101
ENV 445
/A" ITEM NOTE
From: General Secretariat of the Council
To: Permanent Representatives Committee/Council
Subject: Proposal for a Council Recommendation on a European approach to
micro-credentials for lifelong learning and employability
- Adoption

1. The Education Committee has examined the above proposal for a Council Recommendation at

several meetings. The text now meets with the agreement of all delegations.

2. The Permanent Representatives Committee is therefore asked to confirm the Education

Committee’s agreement on the text set out in the annex and to submit it to the Council for adoption

and subsequent publication in the Official Journal of the European Union.

n CertiDigital (D)
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21. Serecomienda que los Estados miembros apliquen la presente Recomendacion lo antes
posible. Se les invita a informar a la Comision, a mas tardar en diciembre de 2023, de las

medidas correspondientes que deban adoptarse al nivel adecuado para apoyar los objetivos de

la presente Recomendacion. - - -
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Contexto espanol o T

* RD 822/2021 de 28 sep:
[...] las universidades podran impartir ensenanzas propias de menos de

15 ECTS que requieran o no titulacion universitaria previa, en forma de
microcredenciales o micromodulos, que permitan certificar resultados
de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion.

* LO 2/2023 de 22 mar (LOSU):
La formacion a lo largo de la vida podra desarrollarse mediante

distintas modalidades de ensenanza, incluidas microcredenciales,
micromodulos u otros programas de corta duracion.

CertiDigital D)



Contexto espanol: ﬁ%
Plan MicroCreds

DE UNIVERSIDADES

PLAN DE ACCION

1. INTRODUCCION 4
PARA EL
2. DIAGNOSIS 10 DESARROLLO DE
Las necesidades de recualificacién de la poblacion adulta en Espafia 1" M ICROCRE DE N CIALES
El bajo uso de la formacién a lo largo de la vida en Espaifia 17
La formacioén a lo largo de la vida ocupa una posiciéon periférica en las U N IVE RS I:I-AR IAS
universidades publicas espafiolas 20
El impulso a la formacién a lo largo de la vida en la Unién Europea 22 E N E SPANA
Acciones preliminares para el desarrollo de la formacién a lo largo de la
vida en las universidades espafiolas 29
3. PLAN DE ACCION 34

Objetivo 2.2: Financiar la oferta de la formacioén a lo
largo de la vida universitaria

- Actuacion 2.4: Crear un fondo de 50M€]correspondiente a la inversién 6 del
componente 21 de la adenda del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, para el desarrollo de microcredenciales universitarias en el periodo fencia
2024-2026, asf como para actividades de gestién e intermediacién con los sectores
productivos y empleadores. El Ministerio de Universidades ha acordado ya los
compromisos y la distribucién con las Comunidades Auténomas y se prevé que la

gjecucion se inicie en enero de 2024. ce rtiDig ital

BN Financiado por
NN 12 Union Europea
- NextGenerationEU




Contexto espafiol:

ANECA
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C. Delgado Kloos, UC3M

12

ERIO
ELNéSIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

CertiDigital (D)



Ofe
rta d .
em
icrocredencial
es en

uni :
nIVErs|dadpc

UC @unice
M\CROCRE
UNNER |
COMPETEN
D\‘?\TA \
WV
EMPL ’* \
' \ - V
o
\
pLAN DE M\CROCREDENC\ALES umvensnmms SOBRE
compe*raucms mcn’m.r—.s ARA EL EMPLEC DE LA
UN\\IERS\DAD DE CAN‘\'ABR\A
AN‘LA A D\S‘AHC!A

CTORAD® B proPI0S Y enseN
A dsponible

WICERRE

micH
ROCREDENCIALES

(2009) A
nalisis d
e datos

parala
ala gestion de rec
505 natural

les - GEOD,

ATA | 201

23124

PR go—

MicH
ROCREDENCIALES.

Uni
Ivorsidad icValladolid

2024-0
5c¢cD Fo
rm GOb
C. Del
gado Klo

13

CertiDigital (D)



Efectos de la dlgltallzacmn
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* Digitalizacion de la certificacion

. Dlgltallgclg\)&! contenidos

 Aumento exponencial del
conocimiento

 Necesaria recualificacion
frecuente y permanente (LLL)

* Cursos cortos "microcredenciales

The Benefits of MICRO CREDENTIALS

IN-DEMAND STACKABLE _FAST AFFURDABLE
Micro credentials
address specific skills Together, they can ecum m

2024-05 cD Form Gob C. Delgado Kloos, UC3M

|eabilidad

 Mayor detalle de lo certificado
e Verificabilidad,
comparticion
* Formatos de certificados para
microcredenciales digitales

A

: CertiDigital (D)



Formatos digitales de microcredenciales

e iQué es una microcredenci Al certificado se le Ilama microcredencial
* "El registro de los resultados del aprendizaje

gue ha obtenido un aprendiente

tras un pequeio volumen de aprendizaje.
Dichos resu s se han evaluado con arreglo

a normas transpa sy claramente definidas."

—

Al curso también se le
llama microcredencial

CertiDigital (D)



Contexto europeo

-

FINAL REPORT

A EUROPEAN APPROACH
TO MICRO-CREDENTIALS

OUTPUT OF THE MICRO-C DENTIALS
ATIC 0 TAT!

[\ INSUL TA

[ | [ ] [ ]
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DECISION (UE) 2018/646 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 18 de abril de 2018

E u r O p a S S relativa a un marco comiin para prestar mejores servicios en materia de capacidades y cualificaciones (Europass) y por la que se

deroga la Decisién n.’ 2241/2004/CE

Single framework for the
transparency of Adoption of New
qualifications and skills agenda for Establishment of the

competences (Europass) Europa Europass Advisory Group

2004 2016 September 2018 Europass
Take the Next Step
N #EUSkillsAgenda x
eu ropass 1 \ WwWw.europass.eu
21lle

"‘lui,l,dlns.i‘ﬂg -

w

 Europass

eU ropass Launcr; éf Europass

: EU Decision on the new In progress
website Europass
2005 April 2018

i L
DECISION N ° 2241/2004/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 15 de diciembre de 2004

relativa a un marco comunitario tinico para la transparencia de las cualificaciones y competencias (Europass)

europa.eu/europass/es

[ ] - -
2024-05 cD Form Gob C. Delgado Kloos, UC3M 17 ce rtl Dlg Ital



Europass (2005-...

Articulo 5
Curriculum Vitae (CV) Europass

El CV Europass dara a los ciudadanos la posibilidad de presentar en una forma clara y completa la informacion relativa a todas sus
cualificaciones y competencias. E1 CV Europass queda establecido en el anexo II.

Articulo 6
Documento de movilidad Europass

El Documento de movilidad Europass registraré los periodos de aprendizaje realizados por los titulares en paises distintos del suyo. El
Documento de movilidad Europass queda establecido en el anexo III.

Articulo 7
Suplemento de diploma Europass

El Suplemento de diploma Europass proporcionara informacion sobre los niveles de estudio en la ensefianza superior alcanzados por
el titular. El Suplemento de diploma Europass queda establecido en el anexo IV.

Articulo 8
Portafolio de lenguas Europass

El Portafolio de lenguas Europass brindara a los ciudadanos la oportunidad de presentar sus conocimientos lingiiisticos. El Portafolio
de lenguas Europass queda establecido en el anexo V.

Articulo 9
Suplemento de certificado Europass

El Suplemento de certificado Europass describira las aptitudes y cualificaciones correspondientes a un certificado de formacion
profesional. El Suplemento de certificado Europass queda establecido en el anexo VI.

Articulo 10

< Europass en Internet >
Con vistas a la aplicacion de la presente Decision, la Comision y las autoridades nacionales competentes deberan colaborar para crear

y gestionar un sistema que proporcione informacioén sobre Europass en Internet; dicho sistema constard de elementos gestionados a
nivel comunitario y elementos gestionados a nivel nacional. El sistema de informacion del marco Europass queda establecido en el
anexo VIL

2024-05 cD Form Gob

C. Delgado Kloos, UC3M

DECISION N ° 2241/2004/CE DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO

de 15 de diciembre de 2004

relativa a un marco comunitario wnico para la transparencia de las cualificaciones y competencias (Europass)

W,

europass

\

ANEXO VII

SISTEMA DE INFORMACION

La Comision y los Estados miembros cooperaran para garantizar que los ciudadanos puedan
cumplimentar, a través de Internet, el CV Europass y cualquier otro documento Europass cuya
expedicion no dependa de un organismo autorizado.

Todos los documentos Europass expedidos por organismos autorizados se cumplimentaran en
formato electronico y estaran a disposicion de sus titulares. Aunque las decisiones relativas a los
instrumentos tecnologicos adecuados han de tomarse en cooperacion entre la Comision y las
autoridades nacionales competentes, teniendo en cuenta la evolucion tecnologica y los sistemas
nacionales existentes, deberian respetarse siempre las caracteristicas que se indican a continuacion.

: CertiDigital (D)



DECISION N ° 2241/2004/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 15 de diciembre de 2004

relativa a un marco comunitario wnico para la transparencia de las cualificaciones y competencias (Europass)

Europass (2005-...)

-

* Marco comunitario Unico para la transparencia de europass

cualificaciones y competencias

* Varios documentos:
e CV Europass ) ﬂ

Portafolio de lenguas Europass
Documento de movilidad Europass
Suplemento de certificado Europass

Suplemento de diploma Europass
(SET: Suplemento Europeo al Titulo)

Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los
requisitos de expedicion del Suplemento Europeo a los titulos
regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por

[ - -
el que se establece el Marco Espafol de Cualificaciones para la [, 0 o\ 05y 19
Educacién Superior. ' I I I




DECISION (UE) 2018/646 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 18 de abril de 2018

relativa a un marco comin para prestar mejores servicios en materia de capacidades y cualificaci (Europass) y por la que se
deroga la Decisién n.” 2241/2004/CE

Nuevo Europass (2018-...)

Lanzamiento:

Europass

Article 4 Take the Next Step

1jul 2020

Main principles and features
\\ www.europass.eu

1. The Europass online platform and web-based tools, including their content and functionality, shall be user-friendly and secure and be
made available free-of-charge to all users.

2. The Europass online platform and web-based tools, including their content and functionality, shall be accessible to persons with
disabilities, in accordance with the accessibility requirements established in relevant Union law.

3. Europass web-based tools shall use open standards to be made available free of charge, for reuse by Member States and other
stakeholders on a voluntary basis.

4. Europass web-based tools shall refer to the EQF in information on qualifications, descriptions of national education and training
systems and other relevant topics, as appropriate and in line with national circumstances.

5. The Europass online platform may include an option for users to store personal data such as a personal profile. Union data protection
law shall apply to the processing of such personal data. A number of options shall be made available to users to enable them to restrict
access to their data or to certain attributes.

6. Europass shall support authentication services for any digital documents or representations of information on skills and qualifications.

7. Europass web-based tools shall be delivered in the official languages of the institutions of the Union.

8. Europass web-based tools shall support and ensure technical interoperability and synergies with other relevant instruments and
services offered at Union and, where appropriate, national levels.

- - -
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Europass
Take the Next Step

Europass
Digital Credentials

Nuevo Europass (2018-...) ety

* EDCI: Europass Digital Credentials Infrastructure
 Redenominado: European Digital Credentials for Learning

Digital Education Action Plan @ @9 Europass Decision

Europass
Digital
Credential

European Data Strategy European Skills Agenda

| || m
2024-05 cD Form Gob C. Delgado Kloos, UC3M = ce rtl Dlg Ital



European Digital Credentials for Learning

Launch of European
Digital Credentials for
Learning

Join us on 25 October 2021!

2024-05 cD Form Gob C. Delgado Kloos, UC3M 22



Europass
Take the Next Step

European Digital Credentials for Learning

www.europass.eu

Elements of the Infrastructure B e |

Standards Services Software & Support
1. European Learning Model 1. Issuer 1. elDAS & EDC code
(Linked to W3C VC) 2. Wallet libraries
ELM: 3. Viewer 2. Playground & API library
European 4. Accreditation DB 3. Helpdesk
kﬁagﬂpg == EDC online
ode [2 | credential builder

European Commission europass.eu g

[ | [ ] [ ]
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ELM: European Learning Model

SPECIFICATIONS

specify what can be learned, what can be
done and how it can be assessed.

Examples include:
| profiles,
frameworks, curricula, skill classifications

[}
(of learning)
Logro
PS g
prove
e ® 4
(Learning) lead to L (Learning)
° . ... —p .
Activities Achievement
|
I |
(Learning) (Learning)
Outcomes Entitlements
Y ‘knowledge | skills d
autonomy & responsibility °
Resultados de ©
aprendizaje Derechos
profesionales

2024-05 cD Form Gob

joinup.ec.

C. Delgado Kloos, UC3M

europa.eu/sites/default/files/release/documentation/2019-11/Europass%20Learning%20Data%20Model . pdf

OPPORTUNITIES

Describe an offer by an
organization to direct an activity
which leads to a learning outcome
(proven by an assessment)

Examples include:

courses, apprenticeships,
voluntary experiences, etc.

Describe a claim about an individual

such as which activities they have done, and
their achievements proven by assessments.
Examples include: attendance certificate,

degree, diploma supplement, letter of
recommendation

Credential Claim
Metadata

Person

Issuer Data b
(eIDAS Legal Person & erson
Accreditation (eIDIQESEg;curaI (Other Identifiers)
association)
Issuer Data i —
Other Identifiers : Activity Assessment
e mmmee Specification Specification +
+ History History + Grades
Credential Type Achievement

Specification +
History + Grades

Specification: What was done Grade: To which level was it done?
History: Where, When, How was it done and who directed it?

Qualification Award
Enrolment; Participation
Exam Result;

24

Europass
Take the Next Step

www.europass.eu

Proof

elDAS
eSeal

(as per directive on qualified
eSeals)

Other Proofs

(accepted but not legally
admissible)




Ejemplo

2024-05 cD Form Gob

i} | europass

B8 curopass

Certificate of Completion

The EDC Support Team certifies that

Carlos Delgado Kloos

has attended the Europass Digital Credentials Live Webinar

C. Delgado Kloos, UC3M 25

Europass
Take the Next Step

www.europass.eu

CertiDigital (D)



Ejemplo

Visualizar
lmprimir
Exportar

Ver detalles
Validar

2024-05 cD Form Gob

Issuing Organisation

Credential Owner

Achievements

Activities

C. Delgado Kloos, UC3M

& europass

Certificate of Completion

The EDC Support Team certifies that

Carlos Delgado Kloos

has attended the Europass Digital Credentials Live Webinar

26

Europass
Take the Next Step

www.europass.eu

Authentication and Verification Check

o

V]

FORMAT

This credential is technically valid.

SEAL

The credential is Sealed. This credential has not
been tampered with since it was issued by Anthony
Fisher Camilleri S.p. E Seal;Halcom CA PO e-seal
1;Halcom Root Certificate Authority, on 3/25/21
8:21 AM.

REVOCATION

Verification step skipped

ACCREDITATION

Verification step skipped

VALIDITY

The credential is still valid.

CertiDigital (D)



Wallet Europass

ucdm | Universidad Carlos il de Mac

Don XXXX XXXX XXXXX, Sccrctario General de la
L 1

Nuria Pérez Peiia

can N Paspor

12345678M

b cursades b asignaturs:

Experiencias Digitales. Impacto de las
TIC en diferentes sectores.

2° cuatrimestre del curso 2022/23
con la calificacién glohal:

APTO

Europass Digital Credential

Universidad
ucdm | Carloslil
de Madrid

El dirertorfa del cursofasignatura acredita.
constan en las bases de detos ce a Uni

1 lus datos que

Nuria Pérez Pena
con DNIPasaporce: 123456780

na superado ks asignatura
Programacién (Nivel iniclacién)

durante el curso scadénmico 2022123

<on 1a callficacion global ce:

APTO

Europass Digital Credential

europa.eu/europass/eportfolio/screen/my-library

2024-05 cD Form Gob

uedm | Universidad Carlos lll de Madrid

Don XXXX XXXX XXXXX, Scerctario General de la
Universidiad Carlus 11 de Madrid, CERTIFICA los
siguientes datos académicos ¥ personales que constan
en las hases de datns y archivas de la universidad:

Nuria Pérez Peiia

con DNIPusapuete: 12

b cursacs b asigmaturs:

Programacién (Nivel de I ién)

2° cuatrimestre del curso 2022/23

o i caliticacion global:
APTO

Fn 1 epsabe avechs 1w

AT

Europass Digital Credential

ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

XX XXXX XXXXX, Scerctario General de la
drid, CLRTIFICA los

personales que constan

en las hases de datns y archivos de la universidad:

Naria Pérez Perfia

com DNIPusapurte: 1234567

2 cuatrimestre del curso 2022/23
o b calilicacia global:
APTO

i1 220l cha: 012023 A0S AT $0200

Europass Digital Credential

C. Delgado Kloos, UC3M

CertiDigital

Te Vice Restorate for Stratezy and Digital Léucation of the.
Lot Carion 11 ce Macdic doctanes

Auria Pérez Pea

sttended or. 26 Uctoher 2127 the

Session "How to design a digital
university badge with EDC Online
Builder

Europass Digital Credential

Universidad
ucdm | Carlos il
de Madirid

Nunia Pérz Pefa
«con DNUFasaporte: 123456760 - Espana

e superado la asignatura:
Programacion {Nivel iniciacion)

durante el curso académico 2022723

can 1 calificacién glonal ca:

APTO

Programacion (Nivel in... 3

Europass Digital Credential

27

Universidad
ucdm | Carloslil
de Madrid

E direttorfa del curspfasignatins acredita. segun los dato

canstan n las bases de datos ce s Univessidad, e

Nuria Pérez Pena
con DMIVPasapor-e: 123456760

"9 superado I3 asignatura
Experiencias digitales

durante el curs scadémico 2022123

<on Ia calificacion global oe:

APTO

Europass Digital Credential

Universidad
ucdm | Carloslil
de Madrid

Nuria Pérez Pefla

con DNUFasaporte; 12345676 - Espana

i superado s asignature:

(Nivel de p i

durante el curso scadémico 202223

can Ia calificseién global ce:

APTO

Aprendizaje automatic...

Europass Digital Credential

Europass
Take the Next Step

\ www.europass.eu

CertiDigital (D)
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Contexto espanol:
Convocatoria UniDigital

DE UNIVERSIDADES

 Linea 1: Mejora de equipamiento digital
* Linea 2: Educacion digital
* Linea 3: Contenidos y programas de formacion

* Linea 4: Plataformas de servicios digitales

*(Procedimientos de certificacion digital

 alineados con los estandares e iniciativas internacionales auspiciadas
por la Comision Europea como EuroPASS, EDCI, EBSI.

* Puntos de centralizacion de recursos de informacion universitaria
e Servicios de intermediacion interuniversitarios

[ | [ | ]
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certidigital.es

CertiDigital Presentacién  Beneficios  Situacién Actual Objetivos  Participantes

Despliegue de un servicio de certificacion digital para el Sistema Universitario
Espainol en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior como iniciativa del
Plan UniDigital del Ministerio de Universidades

= Adecuacion de la legislacion

= Conocimiento de la tecnologia (APIs, wallet, formato de datos)

= Despliegue de servicios (afecta a distintas unidades de la
organizacion)

= Adecuacion de la organizacion a este nuevo conjunto de
tecnologias/paradigmas

= Formalizacién y reconocimiento de cursos y programas de
diferente duracién

= Definicién y evaluacién del nivel de soporte que genera este
tipo de servicios y los conocimientos y competencias
necesarios por parte de la organizacion

= Coordinacién con organizaciones a nivel internacional y en

especial europeo

] - |
. Dtgado e, UGN 2 CertiDigital



MICRO
Plan MicroCreds CREDS
Objetivo 2.2: Financiar la oferta de la formacién a lo 02
largo de la vida universitaria G ,mC‘“Yng\dad, \
eV anive? 2
-> Actuacion 2.4: Crear un fondo de|50M€ jecorrespondiente a la inversién 6 del 210 1argl a 2 m\sm‘é\ “S:‘ch e“.\, n‘
componente 21 de la adenda del Plan de Recuperacién, Transformacién y " ﬁcu\ﬂm cinles de W deber'x‘c\ co a C_‘o \ \
Resiliencia, para el desarrollo de microcredenciales universitarias en el periodo o0 ¢ r0C gen amos, . a\a\ Qjco Ao b “
2024-2026, asi como para actividades de gestién e intermediacién con los sectores U?ﬂcc‘ . 128 m ) educ O o red‘t'a for \

: SR o con® yinal edOre™ ” gl €0 \a 2¢ o €OV yes
productivos y empleadores. El Ministerio de Universidades ha acordado ya los ugah \a \ar ¥ cow o Qfﬂve pe\- ﬂ.o\\o de . S neL e_ \
compromisos y la distribucién con las Comunidades Auténomas y se prevé que la o segw 4o o acW W »(;\mc\oﬂes ’ cad0s en 10 e\ des? educa’c\‘] E: 1croC ¢ onocY” “
ejecucion se inicie en enero de 2024. Aol 20 Lras nss” de cert ece® e jales = A O \ ciay el deo®

008 s © 8 ﬁﬁcac‘og ncinles & de eOCT eainaC i potel  ne par™ \
R\ v " y\fe h cre (2 QigH Y cap mu\a? ha W
\t 2 N“QX‘O voped \C §Or S
oo™ e eV e

- e Ye 4y CO
Objetivo 5.4: Adoptar la certificacion digital de las aﬁuwpeas‘?;‘zmasavo‘f @ab-\mad, ‘f}m W“b‘emﬁﬂe
microcredenciales en el marco de los estandares de ' co™® autar 12 B2 nphia®: s;veden@aéi'@-\gxta\
Union Europea ma e ‘iae“éa\es ‘f““‘ie\as m'\c‘f; ma
en O resti®® jas &
A

- Actuacion 5.8: Extender v estandarizar la certificacién digital de las ;
X y z g iento Yahe““o

microcredenciales universitarias con el fin de garantizar la seguridad,
veracidad y portabilidad internacional de las microcredenciales, posibilitar su a
almacenamiento y visualizacion en el “wallet” digital del nuevo Europass, poder
compartirlas facilmente con empleadores e instituciones educativas, asi como
facilitar su combinacién en credenciales educativas de nivel superior. Las 23
universidades participantes en el proyectoestarén en disposicién de
adoptar la certificacién digital de las microcredenciales en enero de 2024. Para
el resto de las universidades se propone el objetivo de adoptar la certificaciéon
digital en enero de 2025, para lo que podran utilizar libremente los desarrollos
tecnoldgicos elaborados en el marco de

[ | [ ] [ ]
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Resumen

* Movimiento mundial en torno a las microcredenciales,
tanto como cursos cortos como formatos para la certificacion

* Impulso europeo muy relevante
* Impulso espanol alineado con Europa

* Implicaciones respecto de |la informacion a recoger
* Implicaciones de gestion académica
* Implicaciones tecnologicas

e Cambio tan profundo como lo fue el proceso de Bolonia

CertiDigital (D)



Reflexiones finales: Aunque...

* Aunque... los programas educativos llamados microcredenciales
estén limitados a <15 ECTS,

* los formatos de credenciales digitales no se cifen a estos programas,
se pueden aplicar a una variedad de contextos, como programas mas largos,
certificados de asistencia sin evaluacion, cartas de recomendacion, etc.

* Aunque... ELM, EDCy EBSI son las iniciativas de referencia en Europa,
no son las unicas, siendo OpenBadges una de las mas extendidas.
e Sin embargo, OpenBadges 2.0 es mas pobre (orientada a la insignia)

* OpenBadges 3.0 es una especificacion "Candidate Final Public".
Esta basada en W3C VC (Verifiable Credentials), igual que EDCy EBSI

CertiDigital (D)



Plataforma CertiDigital

02




02. Plataforma CertiDigital
Cadena de valor de la Docencia (no exhaustivo...)

CertiDigital(cD)

Preparacion de la Oferta Planificacion y el disefio de los programas académicos
Docente

Publicitacidn de la Oferta Dar a conocer la oferta educativa a los potenciales estudiantes

Docente

La prescripcion se refiere a las actividades que ayudan a los estudiantes a elegir el programa
Prescripcion adecuado

. El proceso de matricula formaliza la inscripcion de los estudiantes
Matricula

Esta etapa es central en la cadena de valor, donde ocurre la ensefianza

5% La evaluacion mide el progreso y los logros de los estudiantes
Evaluacion

e Documentos oficiales que acreditan los logros académicos
Certificacion

El reconocimiento finaliza el proceso educativo, facilitando la transicion al
mercado laboral




02. Plataforma CertiDigital CertiDigitaka)
Impacto sobre la cadena de valor L

Preparacion de la Oferta El disefio curricular debe adaptarse para incluir microcredenciales y habilidades especificas.
Docente Esto implica una mayor modularidad y flexibilidad en los programas educativos

Publicitacién de la Oferta La oferta educativa debe comunicar claramente la disponibilidad de microcredenciales y las

Docente habilidades especificas que se pueden adquirir

Orientar a los estudiantes sobre como las microcredenciales pueden complementar su
formacion y mejorar su empleabilidad

Prescripcion

Adaptar el sistema de matricula para permitir la inscripcion en microcredenciales de forma

Matricula flexible y continua

Desarrollar y ofrecer cursos modulares que correspondan a microcredenciales especificas.
Esto puede incluir aprendizaje en linea y métodos mixtos.

Implementar evaluaciones especificas para microcredenciales que midan competencias y

valuacid 2
Evaluacion habilidades concretas

Adopcion de nuevos modelos adaptados a nuevas unidades de aprendizaje, incluyendo

Certificacion 2 : . :
habilidades y refernecias a marcos de competencias reconocidos

Crear mecanismos para que las microcredenciales sean reconocidas por empleadores y
otras instituciones educativas, facilitando la movilidad y la acumulacion de créditos

Niveles
Impacto Impacto m— 'MPACto
Bajo Medio Alto




02. Plataforma CertiDigital CertiDigitaIf
Impacto en la organizacion

Estructura

Organizativa Grupos de Trabajo

Consejo de Transformacién Educativa Grupos transversales

Grupo de Innovacidn Educativa (Encargado de la integracién de nuevas

metodologias v tecnologias en la ensefianza)

* Miembros: Profesores, pedagogos, tecndlogos educativos, disefiadores
instruccionales.

Grupo de Evaluacion y Calidad (Responsable de asegurar la calidad y

relevancia de los programas educativos)

* Miembros: Profesores, pedagogos, responsables de calidad académica,
acreditadores externos

Grupo de Relaciones con la Industria y Empleabilidad (Facilita la conexidn

entre la universidad v el mercado laboral)

* Miembros: Oficinas de relacién con empresas, orientadores académicos,
responsables de titulaciones

Un drgano de alto nivel responsable de la direccion estratégica de la
universidad en la transicién hacia un modelo flexible.

Funciones:

- Definir la visidn y la estrategia para la implementacion de
microcredenciales.

- Asegurar la alineacidn con las politicas educativas nacionales y europeas.
= Supervisar el progreso y ajustar las estrategias segln sea necesario.

Comité de Disefio Curricular y Acreditacion

Grupos verticales
Descripcion: Un comité especializado encargado de |a creacién y validacién

de microcredenciales y programas educativos. Grupo de Desarrollo Curricular por Facultad (Cada facultad o departamento
Funciones: tiene un grupo dedicado a adaptar sus programas especificos a la nueva

- Disefiar curriculos modulares y flexibles. estructura)

- Establecer criterios de acreditacién para microcredenciales. Grupo de Gestidn y Administracién Académica (Encargado de los procesos
- Colaborar con organismos acreditadores externos. administrativos necesarios para soportar el nuevo modelo)

Centro de Innovacidn y Emprendimiento (Apoyo a estudiantes y profesores
en la creacidn de proyectos inmovadores)



02. Plataforma CertiDigital

Una plataforma para apoyar a las personas e integrar los sistemas

Técnicos
Adminigtgacion

Sistemas
Corporativos

to ) N

CertiDigital(p

<—

Administracion

Universidad

Centros Emisores

Usuarios
Sellos
Dashboards
Seguimiento

Emision y

custodia

Marcos Competenciales

T

o

Sellado y Envio de credenciale

Plantillas

Elementos
ELM
(logros,
actividades,
res.aprendizaje)

Académico/RRHH
el J—
Gestor Docente > I_MS +—
APP Web
Def. Fichas Docentes ¢ LMS CertiDigital
Def. Actividades
Def. Resultados
Universidad AEIEAEENE LAY >
Def. Evaluaciones < >
I = e REST API
Registro
. Gestor Académico / RRHH
Gobierno | =
Estrategia Estrategia i o
Digital Credenciales -
“ Disefio Credenciales Archivo
=" Admon. Credenciales
Actores
Impa_ct Impa(_:to m  'MPAct
o Bajo Medio 0
#ito

Very

Compartir =

Certificate of Participation

David Delgado Mar

CertiDigital .0

Acreedor de

Credencial
Credencial
N Digital
Q \lerificable
L»- europass
=

Wallet Europass



02. Plataforma CertiDigital
Caracteristicas destacadas y beneficios de la plataforma

CertiDigital(:p)

Modernizacion a través de la Digitalizacion
¢ Cuales son las caracteristicas
destacadas en las que se apoya

CertiDigital? Seguridad y confianza en emision de
certificaciones digitales '
\

.

/ 9A ]
. Arguitectura abierta basada en estandares
1 7 )
Alta capacidad de Integracion (API) “‘ \J
N v

Solucién Open Source derivada de Europass

Alineamiento con objetivos europeos y
nacionales

¢, Qué metas y retos debo alcanzar

para su implantacion? ¢Y cual es el beneficio que voy a obtener?

Formacién de los actores

involucrados

Integracion con los procesos
universitarios actuales

y

Reduccién de costes
Solucidn Unica para todos los canales
formativos (académico, RRHH, otros...)

Solucién financiaday comun a todo el
SUE



Casos de Uso




03. Casos de Uso

Casos de Uso

_______________________________________________________________

= 5 bloques, en base a las necesidades de las Universidades:

1 - Formacion de RR. HH. Personal PAS-PDI (6)
2 - Titulos Propios. (10)

3 - Asignaturas de Grado. (2)

4 - Formacion Transversal y Continua. (3)

5 - Actividades Extracurriculares. (2)

1. Divulgar modelo ELM

0 2. Analizar y disefiar
@ 3. Mejores practicas

Proceso Iterativo de refinamiento para modelar las credenciales con el modelo ELM, modelo sobre el que opera CertiDigital

- = —

_______________________________________________________________

Conclusiones

_____________________________________________________________________________________________________________________

Necesidad de implicacién y trabajo conjunto de diferentes estamentos dentro de cada universidad.
Necesidad de familiarizacion con el modelo ELM
Necesidad de adaptacion progresiva al modelo ELM de las estructuras de datos de las aplicaciones de gestion.

Marcos competenciales: necesidad de definicion de marcos comunes para las universidades

o = e e o e e —

® nTTDaTa

e



03. Casos de Uso

ELEMENTOS DEL ELM

NIVEL DE PROFUNDIZACION

MODULO Digital literacy (INFO)

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA MANEJO DE INFORMACION

CREDITOS ¥ CARACTER

3 ECTS/OBLIGATORIA

OBJETIVIOS
Los objetivos de este curso son adquirir conocimientos avanzados sobre la identificacién de informacion fiable en la sociedad
digital, la recuperacidn y organizacidn de la informacidn, y el uso ético de la informacidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar esta asignatura, el alumno serd capaz de:
e Tener conciencia del contexto multidisciplinar de |a ciencia.
s Tener capacidad de realizar busguedas bibliograficas, utilizar bases de datos y otras fuentes de informacion.
& Trabajar de forma efectiva tanto de forma individual como en equipo.
& Ltllizar distintos métodos para comunicarse de forma efectiva con la comunidad de cientificos y con la sociedad en
general.
* Reconocer la necesidad y tener la capacidad para desarrollar voluntariamente el aprendizaje continuo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
& Sesiones online de naturaleza tedrico-prictica.

PLANIFICACION, EVALUACION Y ESTRATEGIA
& Evaluacidn mediante la realizacion v superacion de todas las actividades practicas propuestas (tres actividades) y la
realizacion de un caso practico global.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
& Uso, gestion, blsqueda y proteccion de la informacidn.

& Generacion compartida de informacién y colaboracién en la nube.
& Google Docs, Google Sheets, Jamboard, etc.
& Etica de la infarmacién, privacidad y licencias.

En esta asignatura se cubren con mds o menos profundidad los temas basicos 1,2,4, 7y 11

9 Nuria Pérez Pena

11l Universidad Carlos Ill de Madrid Universidad
ucdm <Ec:rlr::(s; II(!
e Madri
T Manejo de informacion A :
(Nivel de profundizacion)

3 = S Nuria Pérez Peria
“ Clases teorico-practicas
4 con DNI/Pasaporte: 12345678Q - Espana

LY o :
é Evaluacion Global ha superado |a asignatura:

Manejo de informacion (Nivel de profundizacion)

durante el curso académico 2022723

con la calificacién global de:

APTO

En Leganés, a fecha: 18-07-2023 10:45

9 Nuria Pérez Pefia

Manejo de informacion (Nivel de profundizacion)

I Universidad Carlos Il de Madrid

Universidad Carlos Il de Madrid Mostrar menos A

Manejo de informacion

(Nivel de profundizacidn) v Legal ID
Q2818029G > »
Description Mostrar mas w

# Resultados del aprendizaje

Tener conciencia del contexto Capacidad de realizar bisquedas

v

multidisciplinar de la ciencia.

bibliograficas, utilizar bases de
. datos y otras fuentes de
Mostrar mas s informacion.

Mostrar mis s

Trabajar de forma efectiva tanto de
forma individual como en equipo.

Utilizar distintos métodos para
comunicarse de forma efectiva con
) la comunidad de cientificos y con la
Mostrar mds w sociedad en general.

Mostrar mas se

Reconocer la necesidad y tener la
capacidad para desarrollar
voluntariamente el aprendizaje
continuo.

Mostrar mis s



03. Casos de Uso

Ejemplo

~* Manejo de informacion (Nivel de profundizacion)

r——_" Issuing date: 08/05/2024 Valido desde: 26/07/2023 Tipo: Genérica

@® Credential summary &y Exportar & Cargar ofra credencial

e Clzudia Fernandez Rodriguez

m UNIVERSIDAD CARLOS 111

Universidad
uc3m | Carlos il
. i de Madria
Manejo de informacion
(Nivel de profundizacion) A

L]

Claudia Fernandez Rodriguez

2 . s
;‘ Clases tedrico-practicas

B Evaluscion Giobal

S o)

11w > »

Billetera Acceso

Credential id: urn:credential-fac5d277-840d-4213-0800-16004c207

Comprobacion de la
autenticacion y
verificacion.

lecuing dads: 1 LOSTIO24

= Credental surmmany ity Exporiar

9 Claudia Farnandas Focrigues

n UrRWVERSIDAD CARLOS 11

.‘!-.. Mane]c de Informaclon o~
[HiFval g profundizachen)

i Clasos Ao raclioss

B =valusdon Gichal

FORMATO

Esta credencial es
tecnicamente valida.

SELLO

La credencial incluye el Sello
de TEST SEAL. Esta
credencial no ha sido
manipulada desde su
Emision.

REVOCACION

Funcidn en fase de
desarrollo. Pongase en
contacto con el arganisma
de expedicion para obtener
informacidn sobre el estado
de revocacion de la
credencial.

ACREDITACION
La acreditacidon no se aplica

a esta credencial

VALIDEZ

La credencial mantiene su
validez.

VERIFICADO

Credencial generada desde un centro emisor, perteneciente a

una organizacion, cumpliendo el Modelo ELM

Valco decde: ZEOTR202E

Manejo de informacion (Nivel de profundizacion)

Cragsmtial id: wrmocraaantial 504 162 M -a e T -4 Lo a =3 Safaa e 51750

TpO: Gerdrica

£ Cargar alra oedencial

Manejo de informacion (Nivel de profundizacion)

Universidad Carlos Il de Madrid

Lagal ID
Q28160296

Facha de la adjudicacion
2EMTII0IT

Deacription

s  Resultados del aprendiza)s

Trabajar de forma efectiva tanto de
forma individual como en equipo.

Mosirar mas s

Utilizar distintos metodos para
comunicarse de forma efectiva con
la comunidad de cientificos y con la
sociedad en general.

Mostrar mas s

Maosbrar menoes

Mosztrar mas ~

Reconocer la necesidad y tener la
capacidad para desarrollar
woluntariamente el aprendizaje
comtinuo.

Mosirar mas s
Capacidad de realizar bdisquedas
bibliograficas. utilizar bases de
datos y otras fuentes de
imformacian.

Mosirar mas s

Tener conciencia del contexto
multidisciplinar de la ciencia.

. Informacion sobre al logro

g “olman de aprendizaje

%4» Humero de créditos

Masirar mais s

oy Entomoe da aprendlzajs

75 horas Sistema Eurcpea de Agrendizaje formal
Tramsferencia de Creditos
3
[C] Modo de aprendizals HE Ambito tematico (=) Lengua
Mixta Tecnalkgias de la espaniol
informacién v la
comunicascian {TIC)
5 maximum duration & Type g2 Grupos destinatarios
4 mesag (=81, =] Personas que cursan

W Actividages de aprendizaje

w  Spasesed Dy

ensefianza supenar [EQF
1]




03. Casos de Uso

Logros educativos (achievements):

aumentado el interés de los estudiantes en las lecciones.

2. Ha investigado nuevos recursos para el programa del titulo propio.

3. Ha disefiado una serie de materiales educativos para profundizar en aspectos
tedricos y practicos de la matera.

1. Ha implementado un programa de aprendizaje basado en actividades, que ha .
9 Javier Fabra

4. Ha realizado la imparticion de las materias durante X horas, en modalidad o UI'IWE‘I"EidEd dB ZEI’R 07a
presencial/no presencial/hibrida. ﬂ g i
5. Ha realizado sesiones de tutorizaciéon con los estudiantes. c E E“;‘"E-.._‘_
Actividades (learning activities): Creacion de una cuenta en
Segun el titulo propio se debe indicar la tipologia de las actividades formativas que se Eumpass I Vicoarectoradide Eioicin Dhgiral Y Fovmacida
realizan: Permanerie de i Usiversill e Farapea declara e
e Clase magistral. Javier Fabra
e Resolucion de problemas y casos.
e Practicas de laboratorio. T . i auistido f 16 8¢ Do de 3000 2
= Précticasdacamnn ? Identificacion del uid en Europass B
Il Taller de Certificaciin de
Métodos de evaluacion (assessment) y sistema de calificaciones: Microeedenciales en Enropass
* Resultado de la encuesta de evaluacion del titulo propio. Sellado y emision de una eeeend om0 el e b Ll
+ Resultado de la encuesta de evaluacion de la ensefianza del docente en el titulo - - P
: microcredencial .
propio. g~ e 7] o Ly e —
El resultado de las encuestas se tiene en cuenta a dos niveles: ¢ Sesién de Certifcacion d I
¢ Procesos internos de la UZ l‘, ?Slﬁ” 0 e. icacion dg - _
o Detectar ambitos de mejora de la titulacion /\ Microcredenciales en Europass
o Mejorar la docencia y los recursos ‘
o Practicas
o Conocer la opinién de los estudiantes y lograr la satisfaccion de todos los

grupos de interes
* Procesos externos
o Renovacion de la acreditacion de titulaciones




Aplicacion CertiDigital
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03. Aplicacion

MODULO ADMINISTRACION

Panel de administracion

Acceso al panel de administracion de los diferentes usuarios, centros emisores, dﬂD
gestion de estadisticas y personalizacion.

Acceso panel

administracion
Emisor y Disefiador
Acceso a las funciones de emision y disefio de credenciales. EE
Acceso Emisor &
Disefiador

CertiDigital Wallet

Acceso a CertiDigital Wallet @

Acceso Wallet

EDCI Viewer

Acceso para visualizar las credenciales digitales @

- e e —

Login

El sistema de login de CertiDigital esta sincronizado con el SSO
(Single Sign On) proporcionado por Rediris.

L T N N R O R N R R R N N R

i i

Perfiles

SuperAdmin: Asigna administrador a dicha Universidad.

Administrador: Este es el rol mas completo del sistema, puede
desempefiar todas las demas funciones, y esta enfocado a la
gestion de la entidad.

Emisor: Es el encargado de disefiar el contenido de las
credenciales, emitirlas y sellarlas.

Disefiador: Puede confeccionar credenciales utilizando
elementos previamente creados en el sistema, disefar plantillas, y
puede emitir credenciales, pero no sellarlas.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Em e e e e e e e

N e ———

N e o o e - - - - - - - - - - ———————



03. Aplicacion

Dashboards

MODULO ADMINISTRACION

De control y seguimiento de actividad

PR ey

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Actividad por Centro Emisor

TOTALES POR CENTRO EMISOR 2aaas | = gwma ToOP CENTROS EMISORES A W = e

” [ ] TELTS L L L v
120 13
H 10
HFOAMETICA LIS I DADIES MATEMATICAS HISTOIRL, FULOEOF,
MFORSAATICA PR p——— A TERATICAS EREETOIR LA

EMITIDAS FIRMADAS

EMITIDAS SIMN FIRMAR 3006

L= )
EORMETICA, HLRANIDADES WUATEMATHZAS HISTOAL, FILOSOFLA, MECEAA TIC A A IOLADEE MATEMATICAS SIEETOHEA FILOE

[ —



03. Aplicacion e

‘ Gestion de Universidades
MODULO ADMINISTRACION Gestic:m de Centrf)s Emisores
, Gestion de Usuarios !
Personalizacidon Look & Feel
Panel de administracidn  Elementos -
Usuarios
= Ra=
PRCHAREATA U [ s BNel s
23/04/2024 15/05/2024 Sandra Hotmail Emisor Activo
06/05/2024 15/05/2024 USLIAM0 Nuevo Emisor Activo
23/04/2024 23/04/2024 nttSandra Bld Disefiador ALtivg
23/04/2024 23/04/2024 adminbosgue adminbosgue Administrador Activo

Elementos por pag. 25 v 4 1@) r Mastrar 1-4 de 4 elem.




03. Aplicacion

MODULO ADMINISTRACION

Panel de administracién | Elementos

P .

[

Buscador de Emisiones
Buscar en el listado de emisiones -
alicduzca fecha
( 1/4/2024 - 20/5/2024 [
‘Aluwwo... [Mellido... Comeo electronico... Credencial... ﬂ
Filltrar... Jacion I | Rechazar ‘ l Selar
[] FECHA CREDENCIAL | ALumno 4 CORREO ELECTRONICO © CENTRO EMISOR | ESTADO DE EMISION MAS
O 15/05/2024 1511 Odontologia aplicada sandra Delgado pre adminbosque@gmail.com ODONTOLOGIA & sellado H
0O 15/05/2024 1511 Odontologia aplicada Fernando Alfonso Delgado PRE adminbosque@gmail.com ODONTOLOGIA @ Sellado i
O 06/05/2024 20:44 Odontologia aplicada Claudio Grueso shustosd@emeal.nttdata.com ODONTOLOGIA §= Enviado H
06/05/2024 20:44 Odontologia aplicada Barén de Nohora sbustosd@memeal.ntidata.com ODONTOLOGIA 0 Rechazado H
O 06/05/2024 20:44 Odontologia aplicada Claudia Delgado sbustosd@emeal.nttdata.com ODONTOLOGIA A Sellado H
0 06/05/2024 20:44 Odontologia aplicada Patricio Caniza sbustosd@emeal.ntidata.com ODONTOLOGIA @ Emnitido H
0O 23/04/2024 14:33 Odontologia aplicada Carlota Prueba sbustes@emeal.ntidata.com ODONTOLOGIA A\ Sellado H
O 23/04/2024 14:33 Odontologia aplicada Karla prucba sbustos@emeal nttdata.com ODONTOLOGIA &) Emitido i




03. Aplicacion :' :

i Crear y gestionar marcos de competencias !

MARCOS COMPETENCIALES ' Vincular competencias con otros marcos :

— C
NOMBRE | um VEREIOM | ESTARD | COMPETEMCIAS | mix
' Conocimiento Humang hetpes: ifcertidigitabis atica umoesic 100 Publicada 1 !
Conocimienta Humang cormaral hetps: ficernidigitat-kls atica umLesc.. 200 Disefo 1 i
Elemnefitas pof pag. 25 W A b Mostrar 1-2 de 2 elem.

mMarco: Conocimiento Humano Identificador: HSM Uri: https://certidigital-kB8s.atica.um.es/certi-admin-front/#visor/ bfc90e Of-
da97-495b-b7ec-53bb4%af1 725

Version: 1.0.0 Estado: Publicado

Conocimiento Craneo

Buscar... E

Imberfaz urt https: /| certidigrtal-kis.atica_um.es/ certi-edmin-front/ #/visor/Conocimiento-Cranen, 1 6af6eE-9451-41c7-be34-dhdf374b38dd Competencia Relacionads:
HOMEBRE : Deseripedn: Esta es 1a prusba de & competencia Craneg
E5C01.2 Neuropsicologia hittp://data.europa.eu/esco/ skill/ed 0d5abs-957c-4141-9a6f Sedea208420f
Conocimiento Craneo
ESC01..2 realizar una estimulacion hittp://data.europa.eu/esco/ skill/51d094d1-dede-4dB 3-ad78-d1e 209320 o7

magnétlca transcraneana
Elementos por pag. 23 w
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03. Aplicacion :'
. Crear y gestionar elementos credenciales
' Emitir credenciales
ISSUER L . . .
' Visualizar listado de emisiones

N o e ————

N e e e e e e e e e o — — —— —— -
Titulo de la credencial*
Descripcion @
A
A

Mas informacion

. . Preparar Personalizar Emitir Listado de emisiones
Vilido desde @ fecha de expiracion @
| ddimmiyyyy hhcmm ddfmmiyyyy hh:mm
Tipo de credencial™ REVlsar ‘ [% Emitir mas credenciales
| Seleccione una opeién v | Antes de proceder a la emision, utilice la vista previa para verificar la precision

de las credenciales. En el apartado ACCiOHES‘ haz clic en el icono que
Accreditation representa un gjo.
| Start typing the id of linked accredifation |
Click here to find out more about how fo obtain and use your accreditation identifier. Please note that currently this is an . TiTULO DE LA
experimental feafure. v TINATARI VALI MITI! ION
DESTINATARIO CREDENCIAL /ALIDO EMITIDO ACCIONES

Declaraciones *
resultados @ O claudia Gonzalez Odontologia aplicada (V] (V] (O3 |

Empisce a escribir &l titulo del logro de aprendizaje enlazado |

Elementos por Con1-1of1
4 descargar pagina 5V emeals @

Actividad de aprendizaje @
| Empiece a escribir el titule de |a actividad enlazad

|
Certifico la autenticidad de una credencial emitida por ofra organizacion

Derechos @ ) » ) o
: L < anterior Emitir Listado de emisiones
| Empigsce a escribir el titule del derecho vinculado |

Assessments @

| Empigce a escribir ! titule de |a evaluacion enlazada | Create new




03. Aplicacion

El acreedor de credenciales visualizara aqui la
coleccion de credenciales emitidas

WALLET Y VIEWER

e ——
N ==

Issuing date: 08/05/2024 Valido desde: 26/07/2023 Tipo: &1 C ial id: urn. ialfec5d277-840d-4213-0000-16804c2071

."_ Manejo de informacion (Nivel de profundizacion)

Certificados y titulos

@® Credential summary &y Exportar © Cargar ofra credencial < Compartir Espariol v

9 Clzudia Fernandez Rodriguez

Universidod Comprobacion de la
mm m '" m UNIVERSIDAD CARLOS 11l | Universidad autenticacion y
de Madrid ‘ uedm | Carlos i verificacion.
= e Iri

Manejo de informacion A
(Nivel de profundizacidn)

&  FORMATO

Esta credencial es
técnicamente valida.

x‘ Clases tedrico-practicas

B Evaluacion Giobal
®  SELLO
La credencial incluye el Sello
de TEST SEAL. Esta
credencial no ha sido
manipulada desde su
emision.

£ Logare  h: 08033034 1107 O  REVOCACION

Funcidn en fase de
desarrollo. Pongase en
contacte com el organismao
de expedicion para obtener

« < 111w > | » informacion sobre el estado
de revocacion de la

credencial.

O  ACREDITACION
La acreditacidn no se aplica
a esta credencial

®  VALIDEZ

La credencial mantiene su
validez.

° VERIFICADO
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02. Plataforma CertiDigital

Evolucion

Dic. 24 CertiDigitaI

Abr. 24

Mar. 23

Jul. 22 Formacion

Y,
Z SR

W‘- : Fin Desarrollos / Inicio
| b

Convenio :
Testing

23 socios

Adjudicacion
Trabajos



04. Plan de Formacion

Calendario

A 4

@ | ENERO || FEBRERO || MARZO || AaBRIL || MAYOo || JuNiO || JunLlo |

CertiDigital
PUBLICACION VIDEO FECORIAGIEN v
PUBLICACION DE
@ SEMANA 1 FAQS
WORKSHOP DOCENTES
CertiDigital | smmmemmm e = _
PUBLICACION
Equipo Técnico MANUAL API'S
« Arquitectura | = T mmmoooomoooo—moo—o--oo = =
M WORKSHOP TECNICO
+ Backend ENIREC ENTREGA
MANUALES API'S MANUALES API'S WORKSHOP
v Api's || SEMANA 3 v = DIRECCION
CREACION 1V WORKSHOP DIRECCION
________________________ | MANUALES DE
r v FORMACION [~ = 777 7 mmm T T T T T T e s o e e e o
Gestion académica y a
WORKSHOP

Administrativos DIRECCION WORKSHOP DIRECCION

SEMANA 4
Panel de .
Administracion WORKSHOP API'S

v

Vv Issuer  ——,. 00 0 ommmmmmmmmmmmmmmmooo ] . L

v Viewer C]ﬂ

v WORKSHOP

Wallet Il DOCENTES
Estudiantes — Receptor

PUBLICACION

v/ Viewer MANUALES
TECNICOS

v Wallet

LK




CertiDigital(cp

'Gracias!

Financiado por | Plan de
la Union Europea = 1™  GOBERNOD | « Recuperacidn,
2= 'i;-ﬂ,.%“q DE ESPaRA, * ‘ Transformacion
= |"| @ = # y Resiliencia

MNextGenerationEL



