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1 Introduccioén

A medida que las instituciones educativas avanzan hacia un futuro digitalizado, la emision
de credenciales se constituye como un componente esencial para garantizar la
autenticidad y la seguridad de la informacién académica. Este documento abordara de
manera exhaustiva los fundamentos relacionados con el Issuer, desde la generacién de
credenciales hasta la comprension de cada elemento que compone dicha identificacion
digital y como emitirlas.

Ademas, nos sumergiremos en la mecanica interna del Issuer, destacando cémo los
profesionales de la educacidon pueden generar credenciales de manera efectiva y entender
la funcionalidad de cada elemento integrado en estos documentos digitales.

Alo largo de este manual, se proporcionardn instrucciones detalladas sobre la generacion
de credenciales multidioma, respondiendo a la diversidad linglistica presente en el
ambito educativo global. Este recurso busca empoderar a los docentes y administrativos,
dotandolos de las habilidades necesarias para enfrentar los desafios contemporaneos en
la emision y gestidon de credenciales en un entorno digital educativo dindmico. Ademas,
se explicara todo el proceso de emisién y sellado de una credencial.

En resumen, este manual tiene como objetivo equipar a los profesionales de la educacion
con los conocimientos esenciales para desempenar un papel efectivo en el proceso de
emision de credenciales en el contexto de los Entornos Educativos Digitales, impulsando
la eficiencia y la seguridad en la gestidén de la informacién académica.

2 Audiencia

Este documento estd dirigido a aquellos actores que deseen explorar el disefio funcional
relacionado con la identificacion en la nueva era virtual, especificamente a los docentes y
administrativos. El objetivo que busca es dominar el proceso de emisidn de credenciales en los
Entornos Educativos Digitales, promoviendo la eficiencia, la seguridad y el éxito continuo en la
administracion de la informacién académica en el contexto digital.

3 ¢Como acceder a la aplicacion?

4.1 Punto de acceso

Para poder acceder a la pagina de CertiDigital, el punto de acceso se establecera en la
siguiente URL: CERTIDIGITAL (um.es)



https://certidigital-k8s.atica.um.es/certi-admin-front/#/mainPage
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4.2 |Identificacion

Poner los dos tipos de acceso. Para acceder deberemos seleccionar “Credenciales para
emisores”, después deberemos introducir nuestro usuario y contrasefia correctamente en
esta pantalla:

CertiDigital(p)

nciado por maam w
» CertiDigital

Una vez el usuario ha accedido al enlace habilitado, el sistema mostrara las opciones de
acceso con las que podra entrar. Para acceder al Issuer deberemos seleccionar
“Credenciales para emisores”, el punto 2: “Emisor y Disefiador”
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Panel de administracion
Acceso al panel de administracion de los diferentes usuarios, --r_ﬂﬂl'l
centros emisores, gestion de estadisticas y personalizacion. ==
Acceder
Emisor y Disefiador
) L - . ==l
Acceso a las funciones de emision y disefio de credenciales. E_=
Acceder
EDCI Wallet
Acceso a European Digital Credentials Infraestructure Wallet. @
Acceder
A continuacidn, seleccionamos “Online Credential Builder”:
Build
The Online Credential Builder allows you to enter your data entirely L')
via the browser. Alternatively, you can export a package from your
student information system as JSON-LD. Online Credential
Builder

Nos llevara a la pagina correspondiente para poder realizar credenciales y elementos que
es la siguiente:
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Credential templates
Use the tabs below to build multilingual reusable templates for credentials, activities, assessments, etc. When your template is ready, click on the Issue icon to enter

student data, and grades if applicable. If you need clarification on what any field requires, scroll over the black @ icon next to the label. This tool is still in preview —
some of the dropdown lists may not yet be selectable

Credentials Elemenis W

Credentials

This tab is where you assemble and issue your credentials. Before you proceed to creating your first template,
please make sure to provide details of the issuing organisation under the Organisations tab. If you wish to describe a

learner’s achievements, activities, or other relevant aspects, please enter these under the respective tabs. You will New Credential Template
need to provide references to these entries when you build your credential

Filter by n

No credentials have been provided yet

4 Definicion de elementos ELM v3

5.1 Credencial

El enfoque principal de CertiDigital gira en torno a las credenciales, que sirven como
contenedores que albergan toda la informacién relacionada con una certificacidn, la cual puede
ser expedida, sellada y enviada a sus destinatarios.

Cualquiera de los roles establecidos en CertiDigital, como el Administrador, Emisor y Disefiador,
tiene la capacidad de crear credenciales, asi como emitirlas. Sin embargo, la tarea de sellar las
credenciales estd reservada exclusivamente para los roles de Administrador y Emisor.

Cada credencial estd asociada a un Centro Emisor especifico, lo que implica que solo los
miembros de dicho Centro Emisor o usuarios con privilegios elevados, como un administrador,
pueden acceder a su contenido.

Una credencial puede contener los siguientes elementos: logros, organizaciones, resultados de
aprendizaje, actividades, evaluaciones y derechos

Los estados que puede presentar una credencial son los siguientes:

e Creada
e Emitida (valida/no valida)
e Sellada

e Rechazada
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CREDENCIAL SELLADA

CREDENCIAL
RECHAZADA

CREDENCIAL CREADA CREDENCIAL EMITIDA

ERROR AL EMITIR
CREDENCIAL

El estado de la credencial determina si esta puede ser alterada o permanece bloqueada. Cuando
una credencial se encuentra en los estados "creada" o "emitida", es susceptible de modificacidn,
tanto la propia credencial como los elementos a los que hace referencia. Esto es valido siempre
que los elementos mencionados no estén ya vinculados a otra credencial que se halle en el
estado "sellada".

En caso de que una credencial en estado "emitida" o alguno de los elementos referidos en ella
sean modificados, es imperativo notificar al usuario acerca de las emisiones previas. Si se
confirman dichos cambios, las credenciales emitidas pasardn a un estado de "no vélidas", lo que
impide su sellado, y se requerird la emision de nuevas credenciales.

5.2 Logro

Dentro del builder, los logros representan los componentes mas elaborados, ya que pueden
incluir tanto otros elementos de una credencial como otros logros. Este logro puede ser cualquier
tipo de competencia, habilidad, certificacion académica, experiencia laboral, premio o
reconocimiento que el titular de la credencial ha obtenido y que se desea destacar.

Los logros proporcionan pruebas tangibles y verificables de las capacidades o méritos del
individuo, lo que agrega valor y credibilidad a la credencial en si.

5.3. Organizacion

La organizacion se refiere a la entidad legal o persona juridica debidamente registrada, que es
responsable de emitir la credencial digital, llevar a cabo actividades de enseflanza o
evaluaciones, reconocer los derechos de aquellos que poseen la credencial...

5.4 Resultado de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje de una certificacidn se refieren a los conocimientos, habilidades y
competencias que los individuos han adquirido al completar con éxito el programa de
certificacion. Estos resultados demuestran su capacidad y preparacién en un area especifica. Al
finalizar satisfactoriamente la certificacion, los participantes habran adquirido un sdlido
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conocimiento en el tema, desarrollado habilidades practicas relevantes y demostrado
competencias especificas que les capacitan para aplicar sus conocimientos en situaciones reales.
En resumen, estos resultados de aprendizaje son un testimonio del éxito y la preparacién de los
participantes en el campo de estudio de la certificacion.

5.5 Actividad

Las actividades vinculadas con la certificacidon son aquellas que guian y facilitan la obtencién de
los conocimientos, habilidades y competencias necesarios. Estas actividades representan los
pasos y practicas concretas que llevan a los participantes a adquirir un entendimiento sdélido en
el tema, desarrollar habilidades practicas relevantes y perfeccionar competencias especificas. En
esencia, estas actividades son los vehiculos a través de los cuales los individuos avanzan hacia la
consecucién de los objetivos de la certificacion.

5.6 Evaluacion

Las evaluaciones en una certificacidon son instrumentos que miden el progreso y los logros de los
estudiantes a lo largo de su proceso de formacién.

5.7 Derecho

Un derecho hace referencia a la capacidad, permiso o autorizacion que otorga una certificacion
a una persona para realizar ciertas actividades o funciones especificas dentro de un campo o
area determinada. En otras palabras, es la validacién o reconocimiento de que la persona
certificada tiene la competencia o aptitud necesaria para desempefar ciertas tareas o
responsabilidades relacionadas con la certificacidn en cuestion.

5.8 Acreditacion

Las plantillas de acreditacion respaldaran la documentacién detallada sobre el aseguramiento
de la calidad y la concesidn de licencias. Los registros de acreditacidon aqui creados pueden
vincularse a organizaciones (creadas en la pestafia «Organizaciones») o a cualificaciones (creadas
en la pestafia «Logros»)

5 Creacién de elementos y campos con detalle

6.1 Creacion de elementos dentro de cada Centro Emisor

En la parte superior izquierda de la pantalla, podras ver el Centro Emisor en el cual vas a
empezar a crear elementos, credenciales o emitirlas. En caso de que pertenezcas a mas de un
Centro Emisor, o accedas como Administrador, podras seleccionar del desplegable, el Centro
Emisor en el cual quieres realizar las acciones, tal y como se muestra en la imagen:
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Pagina de inicio Departamento de Pruebas

Credenciales Digitales Europeas para el Departamento de Pruebas

: Departamento de Gestion

Departamento Laboral

Pre pare (PO

6.2 Como crear una Credencial

Para poder crear una credencial, accedemos pulsando sobre:

iBienvenidos!

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut maximus semper turpis quis
fermentum. Quisque porttitor blandit sapien non pulvinar. Suspendisse maximus, elit sed
mollis rutrum, ipsum leo efficitur est, id egestas justo neque blandit neque. Nulla eu odio
tristique, sagittis ex dictum, aliquam mauris. Sed in tortor consectetur, venenatis urna
eget, molestie arcu. Sed consectetur enim eu urna scelerisque, et tristique ex lacinia. In
pulvinar sapien eget nibh pretium sodales.

Panel de administracion

—
Acceso al panel de administracion para los diferentes usuarios. —
centros emisores, gestion de estadisticas y personalizacion —

Acceder

Emisor y Disehador

g
Acceso a las funciones de emision y disefo de credenciales. ,
=—
Acceder

EDCI Wallet

Acceso a European Digital Credentials Infrastructure Wasie! B
Acceder

Tras ello, se accederd a esta pantalla:

10
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[ Digitales para el je > de
Prepare Customise Seal Send

plantillas de credenciales

Con las pestarias que siguen puede generar plantillas multilinglies reutilizables para credenciales, actividades, evaluaciones, etc. Cuando esté lista su plantilla, haga
clic en el icono Expedir para introducir los datos del destinatario y, si procede, las calificaciones. Si necesita una aclaracién sobre el contenido requerido por un campo,
situe el cursor sobre el icono @ negro junto a la etiqueta. Esta herramienta se encuentra todavia en vista previa, por lo que algunas de las listas desplegables pueden
no ser aln seleccionables.

Credenciales  Elementos v

Credenciales

En esta pestafia se ensamblan y emiten las credenciales. Antes de empezar a crear la primera plantilla, comprobar
que se han facilitado los datos de la organizacion emisora en |a pestafia Organizaciones. Para describir los logros y

actividades de los a_\umnos u otro_s a_spectos pertinentes, hay que indicarlos en las pestafias correspondientes. Para Nueva plantilia de credencial
compilar la credencial, es preciso indicar las referencias de estas entradas.

Filtrar por n

Todavia no se han proporcionado credenciales

Deberas pulsar sobre “Nueva plantilla de credenciales” y accederas a la pantalla donde
podras introducir todos los datos correspondientes.

Dependiendo del rol que desempefies podras crear nuevos elementos directamente
desde el formulario de creacidn de la credencial (admins y emisores) o solamente

referenciar elementos previamente creados, como es el caso del rol del disefiador.

Al acceder a nueva plantilla de credenciales, accederas a la siguiente pantalla:

11
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Nueva plantilla de credencial

Please provide details about the learning credential using the data fields below.
Sittie el cursor sobre el icono (i) para ver los datos o la informacién esperados. @ para ver los datos o la informacion
esperados.

E espafiol v

Credential Information

Titulo de la credencial*

Awarding boay @

Create new

Descripcion @

Further Details

valido desde @ Fecha de expiracion @)

Tipo de credencial™

Los campos a cumplimentar seran:

e Titulo de la credencial: Campo de texto libre obligatorio.

e Descripcion: Campo de texto libre opcional

e Vidlido a partir de: Campo obligatorio en el que el usuario ha de introducir una
fecha a partir de la cual la credencial sea valida y con un formato DD/MM/YYYY

e Fecha de caducidad: Campo opcional en el que el usuario ha de introducir una
fecha hasta la cual la credencial sea vélida con un formato DD/MM/YYYY

e Tipo de credencial: Campo obligatorio en el que se debera seleccionar una
opcion del desplegable.

e Elementos: serd obligatorio introducir al menos un elemento ya sea logro,
actividad, derecho o evaluacién en la credencial. Atencién: no se podra agregar
un elemento creado en un idioma, dentro de una credencial creada en otro
idioma. Deberan estar en el mismo para poder incluirse.

o Logros: los logros informados en este apartado, que pueden serde 1 a
N, quedan relacionados directamente con la entidad “Credencial”. Se
describe en detalle cada uno de los atributos en el apartado dedicado a
la entidad “Logro”. Un logro informado en este atributo debera existir
previamente definido como una entidad de tipo “Logro” valida.

o Actividad: las actividades informadas en este apartado, que pueden ser
de 1aN, quedan relacionadas directamente con la entidad “Credencial”.
Se describe en detalle cada uno de los atributos en el apartado dedicado
a la entidad “Actividad”. Una actividad informada en este atributo

12
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debera existir previamente definida como una entidad de tipo
“Actividad” valida.

o Derechos: los derechos informados en este apartado, que pueden ser
de 1 a N, quedan relacionados directamente con la entidad
“Credencial”. Se describe en detalle cada uno de los atributos en el
apartado dedicado a la entidad “Derecho”. Un derecho informado en
este atributo debera existir previamente definido como una entidad de
tipo “Derecho” valido.

o Evaluaciones: las evaluaciones informadas en este apartado, que
pueden ser de 1 a N, quedan relacionadas directamente con la entidad
“Credencial”. Se describe en detalle cada uno de los atributos en el
apartado dedicado a la entidad “Evaluacidn”. Una evaluacidn informada
en este atributo debera existir previamente definida como una entidad
de tipo “Evaluacion” valida.

e Informacién HTML: Para activar la busqueda deberd escribir los caracteres
correspondientes a la plantilla HTML que se quiere insertar.

e I|dentificadores: cddigo Unico asignado a la credencial para propdsito de su
identificacién y seguimiento. Se podran introducir 0 a N identificadores y pueden
ser acompafiados cada uno de ellos por una descripcién

e Etiqueta o TAG: representa una etiqueta corta que ayude en adelante en las
busquedas a localizar la credencial. Esta etiqueta se afiade automaticamente al
final del nombre de la credencial en la pantalla de credenciales, pero no forma
parte de la metadata que se afade a los ficheros JSON con las credenciales
generadas

Para guardar estd credencial debera pulsar sobre el boton “Guardar” y aparecera
una ventana emergente en verde acreditando la correcta creacion de ella.

13
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6.3 Cémo crear un Logro

Para crear un logro deberemos seleccionar Logro en esta pestafia:

Plantillas de credenciales

Utilice las pestarias siguientes para crear plantill
en el icono Problema para ingresar los datos d
desplacese sobre el icono negro © junto a la eti
puedan seleccionar.

Credenciales Elementos

Logros

Crede
Resultados de aprendizaje
Esta pes In y emitan
asegurat Actividades es de la or
los logro: 1os releval
proporcic radas cuarl
Evaluaciones |
Filtrar p
Organizaciones
FECHA 3 Derechos
Informacion HTML
2510/2020 1w v

Una vez accedes a logros aparecera esta pantalla y deberas darle a crear nuevo logro:

resultados
Un logro de aprendizaje describe la adquisicion de uno o varios resultados de aprendizaje. Utilice las pestafas
correspondientes para describir estos resultados, asi como los logros, actividades o derechos relacionados con
ellos. En el formulario de logros se pedira que incluya las referencias de estos elementos
—

Los campos a cumplimentar seran:

e Titulo del logro: Campo de texto libre obligatorio

e Otorgado por: En este campo obligatorio se deberd seleccionar la organizacion
responsable de ese logro. Se podra seleccionar una o varias organizaciones y también se
podra crear una nueva desde aqui

e Fecha de Adjudicacién: Campo opcional donde se podra introducir la fecha en la que se
otorgd el logro

e Descripcion: Campo de texto libre y opcional

e Resultados de aprendizaje: Campo opcional destinado a la captura y organizacion de los
resultados de aprendizaje vinculados con los logros alcanzados. Este campo permite a
los usuarios ingresar y registrar los logros educativos y formativos alcanzados en el
proceso de certificacion. Ademas, desde esta seccion, se otorga la capacidad de crear
nuevos resultados de aprendizaje.

e Resumen de los resultados de aprendizaje: Texto de campo libre y opcional

e Area tematica: Campo multiple de tipo desplegable con filtrado donde se podra
seleccionar el drea o las dreas temdticas de acuerdo con el ISCED-F Classification
(Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion)

e Idioma: Idioma o idiomas en los que se ha realizado el logro

14
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Modo de aprendizaje: Campo multiple de tipo desplegable donde se seleccionara la
forma en que se imparte el contenido educativo de ese logro, ya sea presencial, en linea,
basado en proyectos grupales, etc.

Tipo: Campo de texto libre donde se podra agregar uno o varios tipos de aprendizaje de
ese logro

Volumen de aprendizaje: Campo opcional donde se debera seleccionar un nimero
entero de horas estimadas que el alumno haya tenido que emplear para aprender ese
logro. No se aceptan nimero decimales.

Duracion mdxima en meses: Campo opcional donde se podra introducir la maxima
duracién en meses que una persona debe emplear para superar ese logro. Unicamente
podran introducirse nimeros positivos y enteros.

Sistema de créditos: Campo opcional desplegable. En el campo de la derecha se deberd
introducir el nimero de créditos correspondiente.

Grupo destinatario: La audiencia objetivo del logro, como estudiantes, profesionales,
etc.

Entorno de aprendizaje: representa el tipo de configuracidon del aprendizaje. Puede
tomar uno de estos valores: aprendizaje formal, aprendizaje no formal

Requisitos de ingreso o admision: campo de texto libre para describir los requisitos que
se deben cumplir para acceder a esta oportunidad de aprendizaje. Este campo no se
debe utilizar para describir el procedimiento de admision.

Evaluado mediante: evaluacion/es utilizada/s para determinar el nivel del logro. Para
poder seleccionar una evaluacién, debera existir previamente definida como entidad de
tipo “Evaluacion” vdlida.

Actividades relacionadas: actividades que han contribuido a la adquisicion de
resultados de aprendizaje, los cuales conforman el logro. Para poder seleccionar una
actividad, debera existir previamente definida como entidad de tipo “Actividad” valida.
Derechos adquiridos: derechos que se obtienen por haber alcanzado este logro. Para
poder seleccionar un derecho, deberd existir previamente definido como entidad de tipo
“Derecho” valido.

Sublogros: unidades de entidad menor, que una vez combinadas, conforman este logro.
Para poder seleccionar un sublogro, debera existir previamente definido como entidad
de tipo “Logro” valido.

Nivel del MEC: en los casos en los que el logro sea la adjudicacién de una cualificacidn,
nivel de esta en relacién al Marco Europeo de Cualificaciones (a elegir un valor de la
lista).

MNC: nivel en relacion al marco nacional de cualificaciones de la entidad adjudicadora.
En los casos en los que la oportunidad sea una cualificacién, nivel de esta en relacidn
con el marco nacional de cualificaciones de la institucion que la concede (ej. “Spanish
Qualifications Framework for Lifelong Learning”).

Cualificacién parcial: a elegir entre si/ no.

Denominacion (obligatorio): para incluir un nombre alternativo para el logro.

Nivel: nivel/es asociado/s de educacidén dentro de un marco semantico que describe una
etapa o dificultad. Campo de texto libre.

Materia de educacidn: hace referencia al tema o disciplina especificos en los que se
centra la actividad o el programa educativo, como las matematicas, la historia o el
aprendizaje de idiomas. Campo de texto libre.
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Sobre el sistema nacional: informacién adicional o detalles del sistema educativo en la
regidn o pais concreto, de la escala de calificaciones o los organismos de acreditacion.
Mas informacidn: campo de texto libre (temarios, etc...)

Campos adicionales: informacién adicional opcional sobre el logro que no esté recogida
en los campos predefinidos. Estan creados en forma clave/valory se pueden crear tantos
Como sea preciso.

Pagina de inicio: pagina web en la que se describe la especificacion de aprendizaje.
Otros documentos: otros documentos web en los que se describe la especificacion de
aprendizaje. Son 2 campos de entrada de datos: “Denominacién” y “URL".

Tag: representa una etiqueta corta que ayude en adelante en las busquedas a localizar
la entidad. Esta etiqueta se aflade automaticamente al final del nombre de la entidad en
la pantalla de busqueda, pero no forma parte de la metadata que se afiade a los ficheros
JSON con las credenciales generadas.

6.4 Cémo crear un Resultado de Aprendizaje

Para crear un resultado de aprendizaje deberemos seleccionar “Resultado de Aprendizaje” en
esta pestafia:

Plantillas de credenciales

Utilice las pestafias siguientes para crear plantill
en el icono Problema para ingresar los datos de
desplacese sobre el icono negro @ junto a la eti
puedan seleccionar.

Credenciales Elementas

Una vez

Logros
Crede
Resultados de aprendizaje
Esta pes in'y emiter
asegurat  , idades esdelaor
los logro tos relevai
proporcic _ radas cuar
Evaluaciones |
Filtrar p

Organizaciones

FECHA ; Derechos

Informacién HTML
2511012020 1 rusua v

accedes a logros aparecera esta pantalla y deberds darle a “Crear un nuevo resultado

de aprendizaje”:

Resultados del aprendizaje

Los resultados del aprendizaje son declaraciones respecto de lo que una persona sabe, comprende y es capaz de
hacer al culminar un proceso de aprendizaje, definidas en términes de conocimientos, de habilidades y de

responsabilidad y autonomia. Los resultados del aprendizaje también pueden referirse a conocimientos y Crear un nuevo resutado del aprendizaje
habilidades descritos en clasificaciones normalizadas, como la ESCO

Filtrar por

Los campos a cumplimentar seran:
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Further Details
Tipo de resultado del aprendizaje Nivel de reuti”zaciéno
Seleccione una opcidén v Seleccione una opcion "
Capacidades ESCO relacionadas
Marcos competenciales locales
Seleccione una opcién ~ Start typing..
Related skills @)
© Add
Borrar/
Framework URI URI Name Elimina

r

Tag@®  Escriba una etigueta para darle un nombre a s...

Titulo del resultado de aprendizaje (obligatorio): nombre que identifica al resultado de
aprendizaje.

Tipo: a elegir de una lista entre los valores: capacidad / conocimiento.

Nivel de reutilizacidn: indica la medida en que el resultado de aprendizaje puede
aplicarse en varios contextos sectoriales u ocupacionales. A elegir de la siguiente lista
de valores: capacidades y competencias especificas del sector, capacidades y
competencias especificas de la ocupacion, capacidades y competencias transectoriales,
capacidades y competencias trasversales.

Capacidades ESCO relacionadas: el resultado de aprendizaje se puede mapear o
relacionar con 0 o varias competencias ESCO, si procede.

Marcos competenciales locales: aqui se encontraran los marcos de competencia
creados por las universidades a través de la herramienta de “Marcos de Competencia”
de CertiAdmin.

Capacidades relacionadas (Related skills): otras capacidades o conocimientos de otros
marcos de competencias diferentes a ESCO que el estudiante ha adquirido. Se indica la
URL al marco, la URL a la capacidad y su nombre.
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e Etiqueta/ Tag: representa una etiqueta corta que ayude en adelante en las busquedas
a localizar la entidad. Esta etiqueta se anade automaticamente al final del nombre de la
entidad en la pantalla de bisqueda, pero no forma parte de la metadata que se afiade
a los ficheros JSON con las credenciales generadas

6.5 Como crear una Actividad

Para crear una actividad deberemos seleccionar “Actividades” en esta pestafia:

Plantillas de credenciales

Utilice las pestafias siguientes para crear plantill
en el icono Problema para ingresar los datos dg
desplacese sobre el icono negro @ junto a la eti
puedan seleccionar.

Credenciales Elementos

Logros

Crede
Resultados de aprendizaje
Esta pes Iny emiter
aseguratl  , yidaes es de la or
los logro: tos releval
propercic ) radas cual
Evaluaciones 1
Filtrar p
Organizaciones
FECHA ¢ perechos
Informacion HTML
25M10/202« 1 ruswa v

Una vez accedes a las actividades aparecera esta pantalla y deberds darle a “Crear nueva
Actividad”:

Actividades

Las actividades de aprendizaje son procesos que conducen a la adquisicién de conocimientes, de habilidades o de

responsabilidad y autonomia. Pueden describirse en términos de fecha de inicio y fin, y de ubicacién y carga de
trabajo especificas.

Filtrar por n

Los campos a cumplimentar seran:

e Titulo de la actividad (obligatorio): nombre que identifica la actividad.

e Dirigida por: organizacion, estructura integrante de esta (departamento, facultad) o
entidad colaboradora que dirigio la actividad de aprendizaje. La organizacion
informada en este atributo debera existir previamente definida como una entidad de
tipo “Organizacién” valida.

e Concedida por (obligatorio): organizacién que concedié la evaluacion al individuo.

e Descripcidn: campo de texto libre para describir la actividad.

e Fecha de inicio: fecha en la que comenz¢ la actividad.

e Fecha de finalizacion: fecha en la que finalizd la actividad.
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Volumen de aprendizaje: nimero estimado de horas que el estudiante debera dedicar
a la actividad. Incluye las horas en clase, de trabajo en grupo, en practicas y las horas
de estudio individual. Sélo se aceptan numeros positivos enteros.

Carga de trabajo en horas: nimero real de horas que el estudiante ha dedicado a la
actividad. Incluye las horas en clase, de trabajo en grupo, en practicas y las horas de
estudio individual. Sélo se aceptan numeros positivos enteros.

Nivel de finalizacion en %: refiere al nivel de completitud de la imparticién de la
actividad (medido en %). SAlo se aceptan nimeros positivos enteros.

Tipo de actividad de aprendizaje: a elegir de una lista de valores: aprendizaje
profesional, estudio automotivado, experiencia laboral, investigacién,
laboratorio/simulacién/tareas practicas, practicas en empresas, programa educativo,
taller, seminario o conferencia, tareas de aprendizaje electrdnico, tareas en el aula,
voluntariado.

Modo de aprendizaje: forma en que se desarrolla la actividad. A elegir de una lista:
basado en el trabajo, basado en la investigacion en laboratorio, basado en proyectos,
mixto, en linea, presencial.

Idioma/s de ensefianza: idioma/s principale/s de imparticidn de las clases, en los
materiales del curso o en las lecturas. Se deberia elegir el idioma mayoritariamente
utilizado.

Localizacion de la actividad: campo de multiples ocurrencias para definir el lugar
donde tiene lugar la actividad. Para cada una de las ocurrencias se puede incluir:
descripcién del lugar, direccidn, ciudad, pais.

Subactividades: unidades de actividad de entidad menor que, una vez combinadas,
conforman esta actividad. Para poder seleccionar una subactividad, deberd existir
previamente definida como entidad de tipo “Actividad” valida.

Titulo (obligatorio): nombre alternativo para la actividad. ® Mas informacién: campo de
texto libre.

Campos adicionales: informacion adicional opcional sobre la actividad que no esté
recogida en los campos predefinidos. Estan creados en forma clave/valor y se pueden
crear tantos como sea preciso.

Horas de contacto: numero de horas de aprendizaje dedicadas en contacto con
profesores u otro tipo de personal de plantilla.

Pagina de inicio: pagina web en la que se describe la actividad.

Otros documentos: otros documentos web en los que se describe la actividad. Son 2
campos de entrada de datos: “Denominacion” y “URL".

Etiqueta/ Tag: representa una etiqueta corta que ayude en adelante en las bldsquedas
a localizar la entidad. Esta etiqueta se aflade automaticamente al final del nombre de la
entidad en la pantalla de busqueda, pero no forma parte de la metadata que se afiade
a los ficheros JSON con las credenciales generadas.
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6.6 Como crear una Evaluacion

Para crear una evaluacidn deberemos seleccionar “Evaluaciones” en esta pestafia:

Credenciales

Plantillas de credenciales

Utilice las pestarias siguientes para crear plantill
en el icono Problema para ingresar los datos d
desplacese sobre el icono negro © junto a la eti
puedan seleccionar.

Logros
Crede
Resultados de aprendizaje
Esta pes In y emitan
asegurat Actividades es de la or
los logro: 1os releval
proporcic radas cuarl
Evaluaciones |
Filtrar p
Organizaciones
FECHA 3 Derechos
Informacion HTML
2510/2020 1w v

Elementos W

Una vez accedes a las evaluaciones aparecera esta pantalla y deberas darle a “crear nueva

Evaluacion”:

Evaluaciones

Filtrar por n

Las evaluaciones son el resultado de un praceso por el que se establece hasta qué punte el alumno ha adquirido un
determinade nivel de conocimientos, habilidades y competencias. Las evaluaciones pueden vincularse a un sistema
de puntuacién especifico que califique los resultados del alumno en la evaluacién.

Crear nueva evaluacion

Los campos a cumplimentar seran:

¢ Nombre de la evaluacidn (obligatorio): nombre que identifica la evaluacion.
e Evaluada por: organizacion que realizd la evaluacidn. La organizaciéon informada en
este atributo debera existir previamente definida como una entidad de tipo

“Organizacién”vdlida.

e Concedida por (obligatorio): organizacién que otorgé la evaluacién al estudiante. La
organizacién informada en este atributo debera existir previamente definida como una
entidad de tipo “Organizacién” valida.

e Descripcidn: campo de texto libre para describir la evaluacion.

e Fecha de evaluacidn: fecha de publicacién de la nota.
e Fiabilidad de la evaluacién demostrada por: método utilizado para asegurar la
fiabilidad, si la evaluacion estaba supervisada y/o se verificé la identidad del

estudiante. A elegir de una lista de valores.
¢ Tipo de evaluacion. campo de texto libre. Se puede introducir mas de un tipo (p. €;j.

evaluacion continua, parcial, global)
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e Modo de evaluacién: forma en que se evalla el aprendizaje de un estudiante. A elegir
(multiple) de la siguiente lista: basado en el trabajo, basado en la investigacion en
laboratorio, basado en proyectos, mixto, en linea, presencial.

e Subevaluaciones: evaluaciones menores que combinadas conforma la evaluacion. Las
subevaluaciones informadas en este atributo deberdn existir previamente definidas
como una entidad de tipo “Evaluacién” valida.

e Denominacion del sistema de calificacion: nombre del sistema empleado para otorgar
la calificacion.

¢ Identificador del sistema de calificacion: cddigo Unico asignado al sistema de
calificacién por la organizacién administradora.

e Descripcidn: campo de texto libre para describir el sistema de calificacién.

e Denominacion: se puede incluir un nombre alternativo para la evaluacion.

e Campos adicionales: informacién adicional opcional sobre la evaluacion que no esté
recogida en los campos predefinidos. Estan creados en forma clave/valor y se pueden
crear tantos como sea preciso.

e Pdagina de inicio: pagina web en la que se describe la evaluacion.

e Evaluacidn llevada a cabo en: ubicacidn fisica donde se llevd a cabo la evaluacién.

e Otros documentos: otros documentos web en los que se describe la evaluacion. Son 2
campos de entrada de datos: “Denominacion” y “URL".

e Etiqueta/Tag: representa una etiqueta corta que ayude en adelante en las busquedas a
localizar la entidad. Esta etiqueta se afiade automaticamente al final del nombre de la
entidad en la pantalla de busqueda, pero no forma parte de la metadata que se afiade
a los ficheros JSON con las credenciales generadas.

6.7 Cémo crear una Organizacién

Para crear una organizacion deberemos seleccionar “Organizaciones” en esta pestaia:

Plantillas de credenciales

Utilice las pestafias siguientes para crear plantill
en el icono Problema para ingresar los datos dg
desplacese sobre el icono negro @ junto a la eti
puedan seleccionar.

Credenciales Elementos

Logros

Crede
Resultados de aprendizaje
Esta pes Iny emiter
aseguratl ;. idscee es de la or
los logro: tos releval
propercic ) radas cual
Evaluaciones |
Filtrar p
Organizaciones
FECHA ¢ perechos
Informacion HTML
25M10/202« 1 ruswe v
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Una vez accedes a las actividades aparecera esta pantalla y deberas darle a “crear nueva
Organizacion”:

organizaciones
Las organizaciones son personas juridicas o entidades registradas que pueden emitir credenciales, realizar e
actividades o evaluaciones de aprendizaje y reconocer los derechos de los titulares de las credenciales Crear nueva organizacion

Filtrar por n

Los campos a cumplimentar seran:

e Razén social: razén social completa de la organizacién tal como estd registrado ante la
autoridad nacional competente. Sélo puede ser traducida a lenguas en las que existan
versiones oficiales (aprobadas por la autoridad competente). Se aconseja que se
informe aqui el nombre indicado en el sello electrdnico, de lo contrario, los datos
facilitados aqui se sobreescribiran durante el proceso de emision.

e Denominacion comun: nombre comunmente utilizado, a menudo abreviado de la
organizacion. Puede diferir de la razén social y es usado para facilitar la identificacion
de la organizacion.

e Pdagina de inicio: pagina web en la que se describen los detalles de la organizacién.

e Logotipo: representa el logotipo de la organizacién y se sube en formato jpg, jpeg o
png (maximo tamafio 1MB).

e Acreditacidn: registro o registros de acreditacidn sobre el logro obtenido. Para poder
seleccionar una acreditacion, deberd existir previamente definida como entidad de tipo
“Acreditacion” valida.

e Identificador legal oblitagorio: niumero de identificacion oficial de la organizacién
otorgado por la autoridad nacional competente. Se aconseja que se informe aqui el
numero indicado en el sello electrdnico, de lo contrario, los datos facilitados aqui se
sobreescribirdn durante el proceso de emision.

e elIDAS ID: niumero de identificacion electrénica Unico utilizado por las organizaciones
en la Unidn Europea. Ayuda a verificar la identidad de la organizacion y facilita las
transacciones electrénicas seguras.

e Numero de IVA: nimero de identificacidn Unico asignado a una organizacién a efectos
del impuesto IVA. Se compone generalmente de un cddigo de pais seguido de una
cadena alfanumérica de 8 a 12 caracteres.

e ID tributario/fiscal: nimero de identificacidn Unico asignado a una organizacion a
efectos fiscales y financieros. Se compone generalmente de un cédigo de pais seguido
de una cadena alfanumérica.

e Otros identificadores: uno o varios nimeros o cddigos de identificacidn asignados a
una organizacién, no especificados en la norma europea del modelo europeo de
aprendizaje.

e Direccidn legal: ubicacidn en la que la organizacién tiene su sede social. Al informarlo,
el campo pais es obligatorio.
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¢ Informacidn de contacto: informacién de los distintos medios por los que se puede
contactar con la organizacion. Consta de los siguientes datos, y pueden ser varios:

descripcidn, direccidn, pais, email, URL contacto, teléfonos.

e Miembro en grupos: nombre de un organismo o alianza a la que pertenece la

organizacion. Consta de los datos: nombre y email.
e Mas informacién: campo de texto libre.

¢ Fecha ultima modificacion: la fecha en la que se actualizé por ultima vez la
informacion relativa a la organizacion. Sirve para garantizar la exactitud y pertinencia

en la informacion facilitada.

e Tag: representa una etiqueta corta que ayude en adelante en las busquedas a localizar
la entidad. Esta etiqueta se anade automaticamente al final del nombre de la entidad
en la pantalla de busqueda, pero no forma parte de la metadata que se afiade a los

ficheros JSON con las credenciales generadas

6.8 Como crear un Derecho

Para crear una organizacion deberemos seleccionar “Derechos” en esta pestafia:

Plantillas de credenciales

Utilice las pestafias siguientes para crear plantill
en el icono Problema para ingresar los datos dg
desplacese sobre el icono negro @ junto a la eti
puedan seleccionar.

Credenciales Elementos

Logros

Crede
Resultados de aprendizaje
Esta pes in'y emiter]
asegurat  , yidaes es de la orf
los logro: 1os releval
propaorcic ) radas cuai
Evaluaciones |
Filtrar p
Organizaciones
FECHA : Derechos
Informacion HTML
25/10/2020 1 ruswa u

Una vez accedes a los derechos aparecera esta pantalla y deberds darle a “crear nuevo

Derecho”:

Derechos

Los derechos describen una habilitacién (por ejemplo, para ejercer una profesién, aprovechar una oportunidad de
aprendizaje o afiliarse a una organizacién). Los derechos pueden limitarse a una jurisdiccidn especifica.

Filtrar por n

Crear nuevo derecho

Los campos a cumplimentar seran:

e Denominacion del derecho (obligatorio): nombre que identifica al derecho.
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e Concedido por (obligatorio): organizacidon que otorgd el derecho al estudiante. La
organizaciéon informada en este atributo deberd existir previamente definida como una
entidad de tipo “Organizacidon” valida.

e Descripcion: campo de texto libre para describir la evaluacion.

¢ Fecha de emision: la fecha de concesidn de este derecho concreto.

e Fecha de expiracion: fecha a partir de la cual la persona pierde el derecho.

e Tipo de derecho (obligatorio): a elegir de una lista con estos valores: afiliacién,
oportunidad de aprendizaje, profesion.

e Estado (obligatorio): el derecho puede ser futuro (solicitar algo...) o efectivo (ejercer
algo). A elegir de una lista de valores con estas opciones: efectivo, prospectivo.

e Ocupacion ESCO relacionada: el derecho (su ocupacion) se puede mapear o relacionar
con 0 o varias ocupaciones ESCO, si procede.

e Derecho a trabajar como: profesion o categoria profesional a la que da acceso el
derecho. Se pueden introducir varias.

e Derecho vélido en: pais o paises en los que el derecho es vdlido.

e Derecho valido con: organizacién que reconoce los derechos. La organizacién
informada en este atributo debera existir previamente definida como una entidad de
tipo “Organizacion” valida.

e Subderechos: derechos menores que combinados conforma el derecho. Los
subderechos informados en este atributo deberdn existir previamente definidos como
una entidad de tipo “Derecho” valida.

e Denominacion: se puede incluir un nombre alternativo para el derecho.

e Mas informacién: campo de texto libre.

e Campos adicionales: informacién adicional opcional sobre el derecho que no esté
recogida en los campos predefinidos. Estan creados en forma clave/valor y se pueden
crear tantos como sea preciso.

e Pagina de inicio: pagina web en la que se describe el derecho.

e Otros documentos: otros documentos web en los que se describe el derecho. Son 2
campos de entrada de datos: “Denominacion” y “URL".

e Etiqueta/Tag: representa una etiqueta corta que ayude en adelante en las bldsquedas a
localizar la entidad. Esta etiqueta se afiade automaticamente al final del nombre de la
entidad en la pantalla de busqueda, pero no forma parte de la metadata que se afiade
a los ficheros JSON con las credenciales generadas.

6.9 Como crear una Acreditacion

Para crear una acreditacion deberemos seleccionar “Acreditaciéon” en esta pestafia:
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Elementos W

\y resultados

D€  Resultados del aprendizaje i5C
jal liza
€ pctividades fos
[ |2 asr

ho Evaluaciones

organizaciones

Derechos

Plantillas HTML personalizadas

Acreditaciones

Una vez accedes a los derechos aparecera esta pantalla y deberds darle a “crear nueva
Acreditacion”: incluir captura

Los campos a cumplimentar seran:

e Titulo de la acreditacion (oblitagorio): nombre que identifica a la acreditacién.

e Agente acreditador (obligatorio): la persona juridica que emitid la declaracion de
acreditacion. La organizacion informada en este atributo deberd existir previamente
definida como una entidad de tipo “Organizacién” valida.

e Descripcion: campo libre de texto para describir la acreditacion.

e Tipo de acreditacion (obligatorio): a elegir de la siguiente lista de valores: acreditacion
programa EQAR, acreditacion institucional EQAR, garantia de calidad de los programas,
garantia de calidad institucional, licencia de programa, licencia institucional.

e Decision sobre la acreditacidn: a elegir de la siguiente lista de valores: favorable,
desfavorable, favorable con condiciones, no aplicable.

e Territorio de acreditacion: territorio/s administrativo/s donde la acreditacion es valida.

¢ Informe de acreditacién: un informe de acceso publico sobre la decision relativa a la
garantia de calidad.

e Acreditacion valida para el nivel MEC: nivel MEC para el que la acreditacidn es valida.
A elegir de la lista de niveles MEC.

e Acreditacion valida para el ambito tematico: campo de educacién para el cual la
organizacidn esta acreditada para proveer estudios.

e Fecha de acreditacion: fecha desde la cual la acreditacion es valida.

e Fecha de expiracion de la acreditacidon: fecha desde la cual la acreditacion dejara de
tener validez.

e Fecha de revision de la acreditacion: fecha de la ultima revision de la acreditacion.
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e Mas informacién: campo de texto libre.

e Campos adicionales: informacién adicional opcional sobre la acreditacién que no esté
recogida en los campos predefinidos. Estan creados en forma clave/valor y se pueden

crear tantos como sea preciso.

e Pagina de inicio: pagina web en la que se describe la acreditacion.

e Otros documentos: otros documentos web en los que se describe la acreditacién. Son

2 campos de entrada de datos: “Denominacién” y “URL”.

e Etiqueta/Tag: representa una etiqueta corta que ayude en adelante en las busquedas a
localizar la entidad. Esta etiqueta se afiade automaticamente al final del nombre de la
entidad en la pantalla de busqueda, pero no forma parte de la metadata que se afiade

a los ficheros JSON con las credenciales generadas.

6 Acciones en los elementos

7.1 Editar

Para poder editar cualquiera de los elementos se hara de esta manera:

£

>

LENGUA EMITI EDITA
R R
EN > :
g Editar

Con1-1o0f1e€e
Py g
(€] Duplicar

B Borrar/Eliminar

Se accederd a la pantalla del elemento de tal forma que se podra editar los campos que

necesites.

7.2 Duplicar

Para poder duplicar cualquiera de los elementos se hard de esta manera:
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LENGUA EMITI EDITA
R R
EN = :
/' Editar
B Borrar/Eliminar
Con1-1of1¢
€2 Duplicar

En cuanto le das al botdn del Duplicar aparecera un elemento con el mismo nombre que el

anterior y con la palabra DUPLICATED delante.

7.3 Eliminar

Para poder eliminar cualquiera de los elementos se hara de esta manera:

LENGUA EMITI EDITA
R R
EN > :
2 Editar
B Borrar/Eliminar
Con1-1of1e
€2 Duplicar

7.4 Importar y Exportar*

Se podran importar y exportar credenciales y plantillas HTML.
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7. Proceso de emision de una credencial

A la hora de emitir la credencial, nos encontraremos con dos pos
online o rellenar los datos en un Excel.

En primer lugar, vamos a ver los pasos comunes a la emisién:

ibles vias: rellenar los datos

1. Deberas darle al botdn de emitir que aparece a la derecha del titulo de la credencial.

IDIOMA EMITI EDITA
R R
EN - :

Aparecerd una pantalla como la que se describe en la siguiente imagen, en la que se podra
seleccionar la informacidn que se desea para cada receptor de forma individual, ademas de las

dos diferentes vias de rellenado de datos que hemos comentado

anteriormente.

Seleccionar los datos del destinatario

seleccione los campos aqui.

rellenar los datos personalizables

Datos de credenciales
Datos de logros
Datos de actividad Descargar plantilla de Excel »
Datos de la evaluacion

Datos de derechos

Seleccione las propiedades que son diferentes para cada destinatario. Si ya ha introducido los datos en |a pantalla anterior, y lo mismo se aplica a todos los destinatarios, no

Datos personales Puede infroducir los datos del destinatario en el navegador o descargar una plantilla de Excel para

Introduzca los datos del destinatario en el navegador

Una vez que haya completado la plantilla de Excel, cdrguela aqui

O

£ Atras

Algunos de los datos estan seleccionados por defecto y no podran ser modificados, como los
datos mostrados a continuacién, que serdn los que hay que aportar obligatoriamente para cada

receptor.

Por otra parte, esta seleccion de campos también permitira seleccionar qué elementos
apareceran en la credencial de cada receptor si se trata de campos con multiples elementos.

(actividades/subactividades, logros/sublogros...)
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A continuacién, desarrollamos ambas formas de rellenado de datos:

7.1 Excel

Datos personales

Given name

Family name

Delivery (Email or Wallet) Address
Second Delivery Address

[] E-mail Address

[] Date of Birth

[ country of birth

|:| Country of citizenship

[] Gender

|:| Country that issued national ID
[[] National ID number

[] other Identifier Scheme name
[ Other Identifier

[[] Registered Address

[[] Registered Country

[] Group Name

Datos de credenciales
Datos de logros

Datos de actividad

Para poder rellenar los datos mediante la plantilla de Excel, deberemos seleccionar la siguiente

casilla:

Introducir los datos del destinatario en el navegador »

Descargar la plantilla Excel »
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A continuacidn, se te descargara el documento en formato Excel y podras rellenar los datos
necesarios. Una vez rellenados los campos, tendras que guardar el Excel y subirlo aqui:

Puede introducir los datos del destinatario en el navegador, o descargar una plantilla Excel para
rellenarla con los datos personalizados

Introducir los datos del destinatario en el navegador »

Descargar la plantilla Excel »

Una vez hayas completado la plantilla Excel, cargala aqui

—

£ Volver
Una vez que el archivo estd subido, aparecera esta pantalla:

Revisar [2 Emitir més credenciales

Antes de proceder al sellado, utilice |a vista previa para verificar la precision de

las credenciales. En el apartado Acciones, haz clic en el icono gue representa

un 0jo. Una vez selladas, las credenciales seran expedidas y no podran

modificarse.
TITULO DE LA DEPOSITAD

DESTINATARIO ERECENS VALIDO SELLADO ENVIADO A ACCIONES
Credencial U1 - -

Xy FFisica © © §

s descarge B s v ®

Certifico la autenticidad de una credencial emitida por otra organizacion

< enterer “

En este momento, tendremos varias opciones de acciones a realizar:

e Podremos visualizar la credencial pulsando sobre el ojo de la derecha, accediendo de

esta forma en el Viewer.
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-—._.__*_@

Se podran eliminar las credenciales mediante el siguiente botdn, antes de realizar la

emision:

Revisar

Antes de proceder al sellado, utilice la vista previa para verificar la precision de
las credenciales. En el apartado Acciones, haz clic en el icono que representa
un ojo. Una vez selladas, las credenciales seran expedidas y no podran

Certifico la autenticidad de una credencial emitida por otra organizacion

ENVIADO

modificarse.
DESTINATARIO l‘;g;g&ﬂf AT
Credencial U1 -
v
a R FFisica ©
4 descargar Elementos por

pagina

[A Emitir mas credenciales

DEPOASITAD ACCIONES

O
®

Se podran descargar las credenciales seleccionadas en formato.zip :

\ FFisica o

b descargar

Certifico la autenticidad de una credencial emitida por otra organizacion

ENVIADO

TiTULO DE LA

v

| DESTINATARIO e eoE Nl VALIDO
Xy Credencial U1 -

Elementos por
pagina  *

DEFOASITAD ACCIONES

@ i

O,

Se podran emitir pulsando en el botén de “Emitir”: En proceso de ajustes
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7.2 Rellenar los datos online

En el caso de querer rellenar los datos de forma online, deberas seleccionar la siguiente casilla:

—

Introducir los datos del destinatario en el navegador »

Descargar la plantilla Excel »

A continuacion, te aparecerd la siguiente pantalla, donde deberas completar tu Nombre y
Apellidos y tu e-mail. En caso de que quieras que esa credencial se te guarde en la cartera de
Europass, deberas introducir tu direccién de cartera:

Introducir datos del destinatario

Afiadir cuantos destinatarios sean necesarios para emitir la credencial. Los datos
introducidos en esta pantalla no se conservaran tras la emisién de las
credenciales.

1. Destinatario v
Datos Personales

Given name ~ Family name

Direccidn de correo electrénico * Direccidn de la cartera

@ Afiadir otro destinatario

D Confirme que la politica de proteccion de datos de mi organizacion me permite compartir estos
datos con Europass, en el franscurso de esta sesion, con el fin de crear y emitir credenciales. X Anular siguiente >

Puedes anadir un destinatario adicional, pulsando sobre “Afiadir otro destinatario” y deberas
introducir los mismos campos que en el caso anterior.

Para poder pasar a la siguiente pagina tendras que confirmar la politica de proteccion de datos
seleccionando la casilla del inferior de la pagina y aparecera esta pantalla:
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Revisar

Antes de proceder al sellado, utilice |a vista previa para verificar la precision de
las credenciales. En el apartado Acciones, haz clic en el icono que representa

un ojo. Una vez selladas, las credenciales seran expedidas y no podran
modificarse.

[& Emitir mas credenciales

DESTINATARIO i VALIDO selapo  Enviapo  DEPOSP acciones
Gredencial U1 - -

v

] xy i o © &

Elementos por Con1-1of1
Ly descargar pagina 7 elementos @

Certifico la autenticidad de una credencial emitida por otra organizacion

En este momento, tendremos varias opciones de acciones a realizar:

e Podremos visualizar la credencial pulsando sobre el ojo de la derecha, accediendo de
esta forma en el Viewer.
— [ © |8
e Se podrdn eliminar las credenciales mediante el siguiente botdn, antes de realizar la
emision:
Revisar

Antes de proceder a la emision, utilice la vista previa para verificar la precision

[2 Emitir mas credenciales

de las credenciales. En el apartado Acciones, haz clic en el icono que
representa un ojo.

DESTINATARIO TITULO DE LA

Nombre Apellidos
Elementos por Con1-1of1
&y descargar pagina 5 ¥ ciements @

Certifico la autenticidad de una credencial emitida por otra organizacion

CREDENCIAL VALIDO EMITIDO ACCIONES

prueba-pre (V] [og IEI

4

e Se podran descargar las credenciales seleccionadas en formato.zip :
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Revisar

[% Emitir mas credenciales

Antes de proceder a la emision, utilice la vista previa para verificar la precision
de las credenciales. En el apartado Acciones, haz clic en el icono que
representa un ojo.

TITULO DE LA
v
. DESTINATARIO CREDENCIAL VALIDO EMITIDO
/ Nombre Apellidos prueba-pre (]
Elementos por Con1-10f1
thy descargar pagina 5 ¥ clementos

Certifico |a autenticidad de una credencial emitida por otra organizacién

ACCIONES

Lo |

Para emitir la credencial solo tendrds que seleccionar aquella que quieres emitir, y darle al

botdn correspondiente.

8 Proceso de sellado, rechazo y envio de una credencial

Tras la emisidn de una credencial, se genera un bloque de emisidn que se gestiona desde el
panel de administracién de CertiAdmin, el Listado de Emisiones, el cual es accesible desde el
formulario de emisién, o buscando el bloque desde el propio panel de Listado de Emisiones.

Revisar [

Emitir mas credenciales

Antes de proceder a la emision, utilice la vista previa para verificar la precision
de las credenciales. En el apartado Acciones, haz clic en el icono que
representa un ojo.

DESTINATARIO EglEJIl;gNE::EIAL: VALIDO EMITIDO
O Nombre Apellidos prueba-pre (V] (V]
t Goscagar Prars v QL

Certifico la autenticidad de una credencial emitida por otra organizacion

ACCIONES

Lo |

Listado de emisiones

©)
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Panel de administracién Elementos

Estadisticas e Inf Gestion de usuarios

Gestion de Centros Emisores

Credenciales
Estadisticas e Informes

Filtrar por tipo Dia v
Marcos Competenciales

TOTAL CREDENCIALES EMI L
Auditoria

Listado de Emisiones

Personalizacion

En este Listado de Emisiones, las credenciales apareceran agrupadas por bloque. Ese blogue
habra sido agrupado por fecha, credencial y usuario de las emisiones realizadas. La informacién
proporcionada por este listado sera la siguiente:

e Fecha de Emisién y hora

e Emisor

e Centro Emisor

e Credencial

e N2de emisiones del bloque

e % de completitud: Este campo indica el % de emisiones que han sido llevadas a un
estado definitivo, es decir, aquellas emisiones que hayan sido selladas o rechazadas
contaran como finalizadas, y las que estén aun en estado de "Emision" se consideraran
como no finalizadas, de modo que si todas las emisiones de un bloque estdn tratadas,
en esta columna aparecerd un 100%.

La visibilidad de los datos estara acotada al Centro Emisor asignado, salvo el usuario
Administrador que podra ver todas las emisiones de la universidad a la que pertenezca. Los
usuarios de un CE podran ver todos los bloques de emisiones realizados en el CE al que
pertenezcan.

8.1 Sellar o rechazar una credencial

Para sellar o rechazar una credencial ya emitida, accederemos al listado de credenciales
emitidas en el “Listado de Emisiones” de CertiAdmin, le daremos al detalle en el bloque
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correspondiente, pulsando sobre el simbolo del ojo, y sellaremos una en particular o varias de
forma conjunta que deberemos haber marcado en el listado del bloque de emisiones
correspondiente.

Fecha de emisién: 26/04/2024 10:00 Procesado: 0%

Credencial: prueba-pre (©) Emitidas: 4

Emisor: @ selladas: 0
Centro emisor: Departamento de Sector Piblico ©) Rechazadas: 0

[~ | = 1 -~

sduzca fect ] Alumno Estado de em
i . N N

\ 0O Fecha o ALuMNo O EMAIL ¢ ESTADO DE EMISION MAs

26/04/2024 1113 Nombre Apellido nombre@uni.com @ Emitido ®

] 26/04/202411:13 Nombre 3 Apellido nombre3@uni.com @ Emitico (o]

26/04/2024 11113 Nombre 2 Apellido nombre2@uni.com @ Emitido ®

26/04/2024 10:37 Nombre Apellidos nombre@universidad.com @ Emitido (0]
Elementos por pag. 25 v 1) Mostrar 1-4 de 4 elem.

Cualquier accidn realizada sobre una credencial queda registrada en el sistema de auditoria, de
modo que, si se lanza un proceso de sellado para uno o varios alumnos, se generara un registro
de auditoria para cada uno de ellos.

El acto de emisidn lleva consigo un proceso de sello via HSM que estd asociado al centro
emisor al que pertenece dicha credencial y un sistema de notificaciones via email a los
destinatarios de la credencial.

La credencial quedara registrada en la billetera de los destinatarios, donde podran consultarla.

8.2 Enviar una credencial

Para enviar una credencial emitida previa al sellado, seleccionamos los registros a los que
gueramos enviar la credencial para validacion, se pulsa el botdn de “Enviar” y los receptores
marcados recibirdn un correo electrénico con la url de la credencial emitida para consultarla a
través del viewer.
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Fecha de emisién: 26/04/2024 10:00 Procesado: 0%
Credencial: prueba-pre @) Emitidas: 4

Emisor: @ selladas: 0
Centro emisor: Departamento de Sector Pblico € Rechazadas: 0
“ Secteser

Introduzca fecha = Alumno Emal Estado de emisién
\ (] FECHA % ALuMNO % EmalL 2 ESTADO DE EMISION * MAS
26/04/202411:13 Mombre Apellido nombre@uni.com @ Emitico ®
O 26/04/202411:13 Nombre 3 Apellido nombre3@uni.com @ Emitido @
26/04/202411:13 Nombre 2 Apellido nombre2@uni.com @ Emitico Lod
26/04/2024 10:37 Nombre Apellidos nombre@universidad.com @ Emitico @
Elementos por pag. 25 E:\ Mostrar 1-4 de 4 elem

9 Opcion multidioma

Podremos crear una credencial en varios idiomas, asi como cualquiera de los elementos. Se
podra hacer desde una credencial o elemento ya creados, o credndolos desde cero.

Si queremos crearla desde cero habra que seguir los pasos de creacién de cada elementoy a
continuacién seguir los que se explican a continuacién. En caso de querer duplicarla desde una
credencial o elemento ya creados tendremos que darle a editar y que de esta forma se abra el
elemento. Se abrira en el idioma en el que fue creado inicialmente.

Editar logro

Por favor, facilite informacién sobre el logro de aprendizaje utilizando los campos de datos que figuran a continuacién.
Sitle el cursor sobre el icano (i) para ver los datos o la informacién esperados. @ para ver los datos o la informacién
esperados.

=

Informacion sobre el logro

Titulo del logro™

‘ U2 -C1-Logro 1

Otorgado por @~

‘ Empiece a escribir para activar la bisqueda |
U2- C1- Organizacién 1 @

Fecha de otargamiento @

Descripcion

Resultados del aprendizaje @

‘ Empiece a escribir para activar la busqueda | Create new
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Para duplicarlo en otro idioma, lo Unico que habra que hacer es seleccionar otro idioma, y se

abrird una pestafia nueva en ese nuevo idioma seleccionado:

(=]

English v

B

Informacion sobre el logro

Titulo del logro*

U2 -C1-Logro 1

Otorgado por @*

U2- C1- Organizacion 1 @

Fecha de olorgamlemOO

Gbrrapckn
Informacion sobre el logro cestina
. dansk
Titulo del logro*
Deutsch
Uz - C1- Logro 1
eesti keel
Otorgado por@* EAANVIKG
Empiece a escribir pa var la blsqueda English
UZ- C1- Organizacion 1 @ espafiol
francais
Fecha de otorgamiento @ Gaeilge
hrvatski
Descripcién italiana
S
english v

Create new

El elemento, podra ser modificado en el nuevo idioma Unicamente en aquellos campos en los
gue no se requiere de vinculacién a ningun otro elemento. Es decir, podran modificarse
campos como el titulo, la descripcidn, los campos adicionales, la etiqueta, etc. Los campos que

no puedan ser modificados apareceran bloqueados:
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en pewscn v

Informacién sobre el logro

Titulo del logro™

Otorgado por @+

U2- C1- Organizacién 1

Fecha de otorgamiento @

Descripcién

Resultados del aprendizaje @

1.

Para poder crear una plantilla HTML multidioma podremos hacerlo de dos maneras:

OPCION A: Elegimos las variables que queremos visualizar. Para los textos literales que
gueramos mostrar en ambos idiomas, utilizamos etiquetas comodin (wildcard labels) y
les asignamos el texto en el idioma correspondiente. De esta forma, el cédigo HTML es
el mismo para los 2 idiomas.

En este ejemplo, el cddigo utilizado es el siguiente:

<div style="font-style: normal; padding-bottom: 2rem; padding-top: 2rem;">
<div style="flex: 0 0 100%, max-width: 100%; display: block; text-align: center;">
<br/> <br/>

<img style="max-height: 8rem; width: auto;"

th:if="s{credential.credentialSubject.hasClaim[0].awardedBy.awardingBody[0].logo =
null}"
th:src="S{credential.credentialSubject.hasClaim[0].awardedBy.awardingBody[0].logo}"
/>

</div><br/> <br/> <br/> <br/>

</div>

<div style="flex: 0 0 100%; max-width: 100%;,">

<p style="font-family: Calibri; font-size: 30px; margin-top: 2rem; margin-bottom: 1rem;

margin-right: 2em; margin-left:2em;
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color: #171796 limportant; text-align: center; font-style: italic limportant;"
th:with="

caseFullName = S{credential.credentialSubject.fullName != null and
Istrings.isEmpty(credential.credentialSubject.fullName)},

caseGivenName = S{credential.credentialSubject.givenName != null and
lstrings.isEmpty(credential.credentialSubject.givenName)},

caseBirthName = S{credential.credentialSubject.birthName != null and
lstrings.isEmpty(credential.credentialSubject.birthName)},

caseFamilyName = S{credential.credentialSubject.familyName != null and
lfstrings.isEmpty(credential.credentialSubject.familyName)},

caseNationallD = S{credential.credentialSubject.nationallD != null and
l#strings.isEmpty(credential.credentialSubject.nationallD)}"

th:text="5{
caseFullName ? credential.credentialSubject.fullName :

caseGivenName ? #strings.concatReplaceNulls(",
credential.credentialSubject.givenName, ',
credential.credentialSubject.patronymicName, ',
credential.credentialSubject.familyName) :

caseBirthName ? credential.credentialSubject.birthName :
caseFamilyName ? credential.credentialSubject.familyName :
caseNationallD ? credential.credentialSubject.nationallD : '"Anonymous'
RS
</p>
<p style="text-align: center; font-family: Calibri; font-size: 22px;"
th:text="#{NIF} + ' '+ S{credential.credentialSubject.nationallD}"></p>
<br/>
<p style="text-align: center; font-family: Calibri; font-size: 22px;"
th:text="#{SUPERADO}">
</p>
<p style="margin: 2rem 1em; margin-right: 2em; margin-left:2em; text-align: center ;

font-family: Calibri; color: #171796 ; font-size: 26px;"
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th:text="S{credential.displayParameter.title}"

></p>

<p style="text-align: center; font-family: Calibri; font-size: 22px;"
th:text="#{ACADEMICO}"> </p>

<br/>

<p style="text-align: center; font-family: Calibri; font-size:
22px; "th:text="#{CALIFICACION}"> </p>

<p style=""margin: 2rem lem; text-align: center;

color: #171796 ; font-family: Calibri; font-size: 30px;"

th:text="S{credential.credentialSubject.hasClaim[0].provenBy[0].grade.notelLiteral}">

</p><br/> <br/> <br/><br/> <br/>

<p style="text-align: center; font-family: Calibri; font-size: 20px;" th:text="#{LUGAR} +'

'+ S{#dates.format(#dates.createNow(), 'dd-MM-yyyy HH:mm ')}"></p>
</div>

Las etiquetas comodin definidas en cada pestafia de idioma son:
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Antecedentes @

o

o Cargar imagen

Tamafio maximo del archivo: 1 MB

Formatos de archivo aceptados: JPEG, JPG, PNG

Etiquetas comodin @

‘ CALIFICACION ‘ con la calificacién global de ‘ 5]

‘ ACADEMICO ‘ ‘ durante el curso académico 2022/23 ‘ 5]

‘ NIF ‘ con DNI/pasaporte: ‘ a

‘ LUGAR ‘ ‘ En Leganés, a fecha: ‘ o

‘ SUPERADO ‘ ‘ ha superado la asignatura ‘ © Add
1]
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Antecedentes @

o

aCargar imagen

Tamafio maximo del archivo: 1 MB

Formatos de archivo aceptados: .JPEG, .JPG, PNG

Etiquetas comodin @@

[m])

o

[m])

CALIFICACION ‘ with the overall rating of:
ACADEMICO ‘ during the academic year 2022/23
NIF ‘ with ID/Passport

LUGAR In Leganés, on:

[m])

SUPERADO ‘ has passed the course:

[m])

La credencial resultante se puede visualizar en cada idioma, seleccionando el idioma en el

desplegable que hay a la derecha:
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___ Programacién (Nivel de profundizacién)
'_'_t’T.' Issuing date: 17/11/2023 Valid from: 26/07/2023 Type: Genérnica Credential id: um:credential 0fdc437b-a172-47ce-8833-7c6cf3e1de1f

@© Credential summary 4y Export © Upload another credential « Share

© I

? Programacion (Nivel de A
profundizacién) Logo

.
;‘ Clases practicas

R Clases tedricas
I‘ con Diipasaporte: XXXXX

ﬁ Trabajo individual 0 en grupo ket o
6n (Nivel de

Y - durante of curso académico 202223
E Evaluacién Global %

con la calificacisn global de
APTO

£n Leganés, & fecha: 17-11-2023 1056
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Programming (Advanced level)
‘; Issuing date: 17/11/2023 Valid from: 26/07/2023 Type: Generic Credential id: urn:credential:0fdc437b-a172-47ce-8833-7c6ef3e1de1f
.
@ Credential summary 4y Export © Upload another credentia < Share @
Programming (Advanced
T level) A Logo
;ﬁ Practical lessons
". Theoretical lessons “n
;ﬁ Individual or group work e Bamact K Kot
Programming (Advanced ievel)
ﬁ Global Assessment otz
WIth the overall rating 3¢
GOOD

In Lagands, on: 17-11-2023 10:56

OPCION B: Elegimos las variables que queremos visualizar. Para los textos literales que
gueramos mostrar en ambos idiomas, utilizar una Unica etiqueta comodin (wildcard
labels), "lang" que tomara el valor del idioma (es, en ...). En el template se comprueba
con condiciones el valor que tiene la etiqueta para mostrar el literal correspondiente
(con mas de 2 idiomas se podria utilizar un th:switch).

Ejemplo de cddigo utilizado en UGR:

<div style="padding: Z2rem auto Z2rem; margin-left:170px;"
th:with="idioma=#{lang}">

<!-- logo de la entidad que otorga la evaluacioén global
de la credencial (subentidad de la entidad que otorga la
credencial)

E1 logo de la entidad principal que otorga la
credencial seria
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-—>

<div style="flex: 0 0 100%; max-width: 100%,; display:
block,; text-align: center; margin-bottom: 6rem;'">

<img style="max-height: 14rem; width: auto;"

th:if="S{credential.credentialSubject.hasClaim[0].provenBy[0]
.awardedBy.awardingBody [0].logo}"

th:src="S{credential.credentialSubject.hasClaim[0].provenBy [0
] .awardedBy.awardingBody [0] .logo}" />

</div>

<div style="flex: 0 0 100%; max-width: 100%; text-align:
center; font-family: Gill Sans,sans-serif; font-size: 18px;">

<p style="margin-bottom: Zrem;"
th:text="#{emisor}">

</p>

<p>

<hl style="color:#934393" th:utext="${idioma
=='es'?'CERTIFICA': 'CERTIFIES'}"></hl>

<span
th:with=""

caseFullName =
S{credential.credentialSubject.fullName != null and
I'#strings.isEmpty (credential.credentialSubject.fullName) },

caseGivenName =
S{credential.credentialSubject.givenName != null and
!#strings.isEmpty (credential.credentialSubject.givenName) },

caseBirthName =
S{credential.credentialSubject.birthName != null and
!#strings.isEmpty (credential.credentialSubject.birthName) },

caseFamilyName =
S{credential.credentialSubject.familyName != null and
!#strings.isEmpty (credential.credentialSubject.familyName) },
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caseNationallD =
S{credential.credentialSubject.nationallID != null and

!l#strings.isEmpty (credential.credentialSubject.nationallID) }"

th:text="S${idioma =='es'?'Que’': 'That'}+',
"+5{

caseFullName ?
credential.credentialSubject.fullName

caseGivenName ?
#strings.concatReplaceNulls ('',
credential.credentialSubject.givenName, ' ',
credential.credentialSubject.patronymicName, ' ',
credential.credentialSubject. familyName)

caseBirthName ?
credential.credentialSubject.birthName

caseFamilyName ?
credential.credentialSubject.familyName

caseNationalID ?

credential.credentialSubject.nationallID : 'Anonymous'
}+',!">
</span>
<span

th:if="S{credential.credentialSubject.nationalID}"

th:text="S{#strings.concatReplaceNulls('',idioma =='es'?'con
DNI/Pasaporte: ':'with ID card:
',credential.credentialSubject.nationallID,idioma =='es'?' ha
participado en la ':' has participated in the ')} ">

</span>

<hl style="color:#934393; margin: 3rem auto;"

th:text="S{credential.displayParameter.title}">

</hl>
<span
th:text="S{idioma =='es'?'durante el curso
académico ':'during the academic year '}+ #{curso_acad} +
S{idioma =='es'?' con la calificacién global de ':' with an

overall grade of '}">
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</span>

<hl style="color:#934393; margin: 3rem auto;"

th:text="S{credential.credentialSubject.hasClaim[0].provenBy [
0] .grade.noteLiteral}">

</h1>
</p>
<p style="margin-top: 8rem,; font-weight: bold;">

<span th:text="§${idioma =='es'?'Y, para que
conste y surta los efectos oportunos firma la presente
certificacién en Granada a ':'And, for the record and for the
appropriate effects signs this certification in Granada on '}
+ S{#dates.format (#dates.createNow (), 'dd-MMM-

yyyy ') }"></span>
</p>
</div>
</div>

Las etiquetas comodin definidas en cada pestafia de idioma son:
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Background
O
aUpload Image
Maximum file size: 1 MB
Accepted file formats: .JPEG, .JPG, PNG
Wildcard labels @
lang ‘ es ‘ 5
‘ emisor ‘ | Margarita Sanchez Romero, Vicemectora ... ‘ a
curso_acad ‘ | 2023/2024 ‘ © Add
u]

49




MANUAL DE ISSUER (Docentes y Administrativos)

Fecha:
20/02/2024

PROYECTO CERTIDIGITAL

Version: 1.0

Background @

ol

alUpload Image

Maximum file size: 1 MB

Accepted file formats: .JPEG, .JPG, PNG

Wildcard labels @

lang ‘ en
emisor ‘ IMargarita Sanchez Romero, Vice-Rector T ‘
curso_acad ‘ 2023/2024

(]

(]

[m]]

50




MANUAL DE ISSUER (Docentes y Administrativos)

Fecha:
20/02/2024

PROYECTO CERTIDIGITAL

Version: 1.0

| |

UNIVERSIDAD 1] U '
DE GRANADA
| |

Margarita Sanchez Romero, Vicerrectora de Extensién
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales

CERTIFICA

Que, Nombre Apellidos, con DNI/Pasaporte: 123456789 -
Espafia ha participado en la

Orquesta Universidad de
Granada

durante el curso académico 2023/2024 con la calificacion
global de

APTO

Y, para que conste y surta los efectos oportunos
firma la presente certificacion en Granada a 05-
Dec-2023
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UNIVERSIDAD U P
DE GRANADA &
| |

Margarita Sdnchez Romero, Vice-Rector for Outreach,
Heritage and Institutional Relations

CERTIFIES

That, Nombre Apellidos, with ID card: 123456789 - Spain has
participated in the

UGR Orchestra

during the academic year 2023/2024 with an overall grade
of

PASS

And, for the record and for the appropriate effects
signs this certification in Granada on 05-Dec-2023

10 Importacion y Exportacion de elementos

Se podran importar y exportar credenciales y las plantillas HTML desde el Issuer.

10.1 Exportar Credencial

Desde el listado de credenciales del builder podremos exportar una credencial
independientemente del estado en que se encuentre o de si ha sido emitida o sellada.
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plantillas de credenciales

Con las pestafas que siguen puede generar plantillas multilingles reutilizables para credenciales, actividades, evaluaciones, etc. Cuando esté lista su plantilla, haga
clic en el icono Expedir para introducir los datos del destinatario y, si procede, las calificaciones. Si necesita una aclaracion sobre el contenido requerido por un campo,
sitUe el cursor sobre el icono @ negro junto a la etiqueta. Esta herramienta se encuentra todavia en vista previa, por lo que algunas de las listas desplegables pueden
no ser aun seleccionables.

Credenciales  Elementos v

Credenciales

En esta pestafia se ensamblan y emiten las credenciales. Antes de empezar a crear la primera plantilla, comprobar oS PRI T DR EREE ]

que se han facilitado los datos de la organizacion emisora en la pestafia Organizaciones. Para describir los logros y
actividades de los alumnos, u otros aspectos pertinentes, hay que indicarlos en las pestafias correspondientes. Para
compilar la credencial, es preciso indicar las referencias de estas entradas.

Filtrar por scal H

Nueva plantilla de credencial

FECHA % DENOMINACIGN & LENGUA EMITI  EDITA
R R
18/04/2024 Credencial - TAG-25 - DUPLICATED ES >
/' Editar
18/04/2024 Credencial - TAG-25 ES

\ T Borrar/Eliminar
2] Duplicar
15/04/2024 prueba-pre ES >

03/04/2024 11 ES >

Pulsamos el botén “exportar” del menud emergente, se abre el explorador de archivos del
sistema operativo, indicamos la ruta donde se guardard y el nombre del fichero y pulsamos en
guardar, generandose un fichero JSON-LD con toda la estructura de la credencial (Plantilla de la
credencial con todos los elementos que esta contenga).

10.2 Importar Credencial

Desde el listado de credenciales en la seccidn de elementos del builder podremos importar una
credencial pulsando el botén “Importar nueva plantilla de credencial”, lo que abrira el

navegador del explorador de ficheros del sistema operativo para que seleccionemos un fichero
en formato JSON-LD.

plantillas de credenciales

Con las pestafias que siguen puede generar plantillas multilinglies reutilizables para credenciales, actividades, evaluaciones, etc. Cuando esté lista su plantilla, haga
clic en el icono Expedir para introducir los datos del destinatario y, si procede, las calificaciones. Si necesita una aclaracion sobre el contenido requerido por un campo,
situe el cursor sobre el icono @ negro junto a la etiqueta. Esta herramienta se encuentra todavia en vista previa, por lo que algunas de las listas desplegables pueden
no ser aun seleccionables.

Credenciales Elementos Vv \
Credenciales

En esta pestafia se ensamblan y emiten las credenciales. Antes de empezar a crear la primera plantilla, comprobar B e
que se han facilitado los datos de la organizacién emisora en la pestafia Organizaciones. Para describir los logros y
actividades de los alumnos, u otros aspectos pertinentes, hay que indicarlos en las pestafias correspondientes. Para
compilar la credencial, es preciso indicar las referencias de estas entradas

Filtrar por n

FECHA + DENOMINACION & LENGUA EMITI EDITA
R R

Nueva plantilla de credencial
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10.3 Exportar Plantilla

Desde el listado de plantillas en la seccién de elementos del builder podremos exportar
cualquier registro existente independientemente de que esté referenciado en una credencial.

plantillas de credenciales

Con las pestafias que siguen puede generar plantille
clic en el icono Expedir para introducir los datos del
situe el cursor sobre el icono @ negro junto a la etiqs
no ser aun seleccionables.

Credenciales Elementos W

resultados
Creder
Enesta pe Resultados del aprendizaje 2N las creden
que se hai "ganizacion e
actividade Actividades pectos pertin
compilar lz :ar las referer
F"trar po Evaluaciones | l
" organizaciones
FEC s
Derechos
18/04/202: | Informacién HTML 25 - DUPLIC#
Acreditaciones
18."04;202‘1‘ AU eI = lr\\_.r-25

Si pulsamos el botén “exportar” del menu emergente, generaremos un fichero en formato
JOSEN-LD con el contenido de la plantilla HTML, y a través del explorador del sistema operativo
se nos pedird una ruta para guardar la exportacién de la plantilla seleccionada. De esta forma,

ya tendremos guardada nuestra plantilla en el equipo.
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Informacion HTML

Cree sus plantillas personalizadas de diplomas de credenciales en HTML + CSS (JS no esté disponible) en el
interior de la estructura JSON de la Credencial Digital Europea (EDC, por sus siglas en inglés). La plantilla puede
utilizar comodines para elegir el contenido de la EDC (por ejemplo, el nombre de la materia de la credencial, titulos
descripciones, efc.) y mostrar etiquetas de la EDC traducibles no relacionadas («certifica que», «ha obtenido», etc.)
Encontrara algunas muestras de c6digos e instrucciones sobre el uso de comodines de credenciales en este
documento descargable para persenalizar sus EDC.

Filtrar por scar n

Importar un documento HTML personalizado

Cree un documento HTML personalizado

FECHA = DENOMINACION & LENGUA EDITA
R
18/04/2024 Titulo - DUPLICATED ES
/ Editar
18/04/2024 Titulo ES _
\ B Borrar/Eliminar
03/04/2024 PLANTILLA PRUEBA ES @ Duplicar

27/03/2024 Titulo ES T

10.4 Importar Plantilla

Desde el listado de plantillas en la seccion de elementos del builder podremos importar una
plantilla pulsando el botén “Importar Plantilla”, lo que abrira el navegador del explorador de
ficheros del sistema operativo para que seleccionemos un fichero en formato JSON-LD.

Credenciales Elementos Vv

Informacién HTML

Cree sus plantillas personalizadas de diplomas de credenciales en HTML + CSS (JS no estd disponible) en el
interior de la estructura JSON de la Credencial Digital Europea (EDC, por sus siglas en inglés). La plantilla puede
utilizar comodines para elegir el contenido de la EDC (por ejemplo, el nombre de la materia de la credencial, titulos,
descripciones, etc.) y mostrar etiquetas de la EDC traducibles no relacionadas («certifica que», «ha obtenido», etc.)
Encontrara algunas muestras de cédigos e instrucciones sobre el uso de comodines de credenciales en este
documento descargable para personalizar sus EDC

Filtrar por | Busca B

Importar un documento HTML personalizado

Cree un documento HTML personalizado

II/

FECHA & DENOMINACION # LENGUA EDITA
R

18/04/2024 Titulo - DUPLICATED ES

18/04/2024 Titulo ES

Una vez seleccionado y confirmado, se procesara el fichero creando una plantilla con las
mismas caracteristicas que estuviese definida en el fichero.
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