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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA VALIDACION DE ACCESO POR EXPERIENCIA
PROFESIONAL/LABORAL A LOS TTPP DE POSGRADO

Aprobada por CG la modificacion de la Norma reguladora de los estudios y actividades de
formacidn no reglada en la UPV en fecha 21 de diciembre de 2023, que establece el acceso a la
formacion de titulos propios de posgrado a aquellas personas que acrediten experiencia laboral
o profesional con nivel competencial equivalente a la formacion académica universitaria, se
hace necesario establecer un procedimiento de reconocimiento del nivel competencial en aras
de asegurar que el estudiante podra seguir y concluir la Titulacidon con garantias de éxito.

Esta aprobacion supone que los estudiantes que acceden por reconocimiento de esta
experiencia profesional/laboral tendran la misma condicién que un estudiante que accede con
titulacién universitaria, pudiendo realizar las practicas y obtener la titulacidn cuando finalice
con éxito las asignaturas correspondientes.

Este procedimiento consiste en poder evidenciar el nivel competencial para poder acceder al
titulo propio, en el que intervienen tanto el CFP como el responsable de actividad o el director
académico de la titulacién

e Porun lado, la aportacidn de evidencias sobre la experiencia laboral/profesional serd
revisada por el personal administrativo del CFP para asegurar que es correcta.

e Por otro, el nivel competencial equivalente a la formaciéon académica universitaria sera
evaluado por el responsable de actividad o el director académico de la titulacion.

Si el estudiante es evaluado positivamente se procedera a su matricula en la titulacion
correspondiente.

EVIDENCIAS DE LA EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL

1. Elcandidato debe demostrar 3 afios de experiencia laboral o profesional que guarde
relacidn con las competencias de la titulacion.

Documentacidn a presentar: Vida laboral y contrato con funciones o certificado de
empresa con funciones.

En caso de no poder aportar esta documentacion, sera necesaria otra equivalente
autorizada por la institucién laboral correspondiente.

2. Elcandidato que acredite nivel de acceso a universidad, debe demostrar 2 afios de
experiencia laboral o profesional que guarde relacion con las competencias de la
titulacion.

Documentacién a presentar: Acceso a universidad, vida laboral y contrato con
funciones o certificado de empresa con funciones.

En caso de no poder aportar esta documentacidn, sera necesaria otra equivalente
autorizada por la institucién laboral correspondiente

En ambos casos el CFP se reserva el derecho de solicitar o ampliar la informacidn sobre la
asignacion de funciones a instancias laborales.
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EVIDENCIAS SOBRE EL NIVEL COMPETENCIAL

El responsable de actividad o el director académico utilizard el método adecuado para la
evaluacidn del nivel competencial equivalente a la formacién académica universitaria, (revision
de documentacion aportada por el alumno, examen, entrevista, prueba practica...etc.)

En caso de existir costes en el procedimiento estos recaeran sobre el estudiante.

El responsable de actividad o el director académico se reserva el derecho de solicitar o ampliar
la informacion para la evaluacién del candidato.

Disposicidn transitoria

La modificacién de la normativa establece una condicién mas beneficiosa para el interesado,
por tanto, se aplicara a los estudiantes matriculados en aquellos cursos activos que entraron
con la excepcion de experiencia profesional, pudiendo hacer practicas en empresay, al
finalizar la titulacién, obtener el titulo tras evaluacion del responsable de actividad o el director
académico.

Anexo

PROCEDIMIENTO DE VALIDACION DE ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL A LOS
TTPP

Pagina2de3



CENTRO DE
FORMACION
PERMANENTE

RESPONSABLE DEL
TiTULO PROPIO

CENTRO DE
FORMACION
PERMAMNENTE

Pagina3de3

PROCEDIMIENTO VALIDACION ACCESO POR EXPERIENCIA PROFESIONAL/
LABORALEN TTPP

Candidato m at:

El interesado presenta la
documentacidn requerida

Revisién de la
documentacion presentada
por parte del personal de
administrativo del CFP

Valoracién y
reconocimiento del nivel
competencial equivalente a
titulados universitarios por
parte del responsable
académico

desfavorable

El responsable establece la
verificacion FAVORABLE del
candidato en el CFP

El CFP procede a la
matricula
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Examen
Entrevista
Examen practico
---etc



