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NORMATIVA�DE�PROGRÉS� I�PERMANÈNCIA�EN� LES�
TITULACIONS� OFICIALS� DE� LA� UNIVERSITAT�
POLITÈCNICA�DE�VALÈNCIA�
�
Aprovada�pel�Consell�de�Govern�de�27�de�febrer�de�
2020�i�pel�Consell�Social�de�3�de�març�de�2020.�
�
�

EXPOSICIÓ�DE�MOTIUS�
�
La� Normativa� de� regulació� de� les� condicions� de�
progrés�i�permanència�a�la�Universitat�Politècnica�de�
València�va�ser�aprovada�pel�Ple�del�Consell�Social�de�
29�d’abril�de�2010� i,�posteriorment,�modificada�pels�
acords�del�Ple�del�Consell� Social�de�3�d’octubre�de�
2011,�15�d’abril�de�2014,�23�de� juny�de�2015,�10�de�
novembre�de�2016�i�21�de�desembre�de�2017.�
�
�
L’objectiu� d’aquesta� normativa� va� ser� definir� les�
condicions�de�progrés� i�permanència�per�als� llavors�
nous� estudis� de� grau� i� màster,� implantats� a� la�
Universitat� en� l’àmbit� de� l’oferta� de� títols� oficials�
adaptats�a�l’espai�europeu�d’educació�superior.�
�
�
En� aquesta� normativa� es� van� establir� unes� regles�
senzilles� per� a� la� regulació� de� la� permanència� i� el�
progrés� que,� al� seu� torn,� incloïen� un� grau� de�
flexibilitat� raonable� per� a� permetre� a� l’estudiantat�
amb� resultats� acadèmics� inadequats,� la� possibilitat�
de� reorientar�o� redirigir� els� seus� estudis�dins�de� la�
mateixa� Universitat� Politècnica.� Tot� això� tenint� en�
compte�que� l’exigència�de� la�regulació�del�progrés� i�
la�permanència�s’ha�de�fer�d’acord�amb�els�recursos�
públics� que� la� Universitat� i� la� societat� posen� a� la�
disposició�de�l’alumnat.�
�
Transcorreguts�ja�deu�anys�des�de�la�implantació�a�la�
Universitat� Politècnica� de� València� dels� estudis� de�
grau� i� màster,� hi� ha� acumulació� d’experiència�
respecte� a� l’efecte� de� l’aplicació� de� les� normes� de�
permanència� i� progrés� que,� sens� dubte,� ha� sigut�
molt� positiu� en� la� millora� del� rendiment� dels�
estudiants.�
�
En�aquest� sentit,� l’aplicació� rigorosa�de� la� regulació�

NORMATIVA� DE� PROGRESO� Y� PERMANENCIA� EN�
LAS� TITULACIONES� OFICIALES� DE� LA� UNIVERSITAT�
POLITÈCNICA�DE�VALÈNCIA�
�
Aprobada� por� el� Consejo� de� Gobierno� de� 27� de�
febrero� de� 2020� y� por� el� Consejo� Social� de� 3� de�
marzo�de�2020�
�

EXPOSICIÓN�DE�MOTIVOS�
�
La�Normativa� de� Regulación� de� las� Condiciones� de�
Progreso�y�Permanencia�en�la�Universitat�Politècnica�
de�València�fue�aprobada�por�el�pleno� �del� �Consejo��
Social� �de� �29�de� � abril� �de�2010� y�posteriormente�
modificada� por� los� acuerdos� del� pleno� del� Consejo�
Social�de�3�de�octubre�de�2011,�15�de�abril�de�2014,�
23�de�junio�de�2015,�10�de�noviembre�de�2016�y�21�
de�diciembre�de�2017.�
�
El� objetivo� de� esta� Normativa� fue� definir� las�
condiciones� de� progreso� y� permanencia� para� los�
entonces� nuevos� estudios� de� grado� y� máster�
implantados� en� la� Universitat� en� el� ámbito� de� la�
oferta� de� títulos� oficiales� adaptados� al� Espacio�
Europeo�de�Educación�Superior.�
�
En�esta�Norma�se�establecieron�unas�reglas�sencillas�
para� la� regulación�de� la�permanencia� y�el�progreso�
que,� a� su� vez,� contenían� un� grado� de� flexibilidad�
razonable� para� permitir� a� los� estudiantes� con�
resultados� académicos� inadecuados,� la� posibilidad�
de� reencauzar�o� redirigir� sus� estudios�dentro�de� la�
propia�Universitat� Politècnica.� Todo� ello� sin� perder�
de� vista� que� la� exigencia� de� la� regulación� del�
progreso� y� la� permanencia� ha� de� ser� acorde� a� los�
recursos� públicos� que� la� universidad� y� la� sociedad�
ponen�a�disposición�de�los�estudiantes.�
�
Transcurridos�ya�diez�años�desde� la� implantación�en�
la�Universitat�Politècnica�de�València�de�los�estudios�
de� grado� y� máster,� existe� acumulación� de�
experiencia� respecto�al� impacto�de� la�aplicación�de�
las�normas�de�permanencia�y�progreso,�que�sin�duda�
ha� sido�muy�positivo�en� la�mejora�del� rendimiento�
de�los�estudiantes.�
�
En� este� sentido,� la� aplicación� rigurosa� de� la�
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del� progrés� ha� impedit� comportaments� inadequats�
de� matriculació� i� ha� contribuït� favorablement� a�
evitar� l’abandó� dels� estudis� a� alumnes� amb� un�
aprofitament� inferior� a� l’exigit.� D’altra� banda,�més�
flexibilitat� en� l’aplicació� de� les� normes� de�
permanència� ha� permès� que� a� un� altíssim�
percentatge�d’estudiants�que� així�ho�han� solͼlicitat,�
després� de� justificar� i� acreditar� les� causes� del� baix�
rendiment,� els� hagen� eximit� del� compliment� d’un�
determinat� requisit� de� permanència� i� hagen� pogut�
formalitzar�una�nova�matrícula�en�els�estudis�iniciats.
�
�
�
La� Comissió� de� Permanència� i� Avaluació� per�
Currículum� ha� fet� una� tasca� important� vetlant� per�
l’aplicació� de� la� normativa� de� manera� uniforme�
entre� les�diverses�estructures�responsables�de�títols�
de�la�Universitat,�amb�un�rigor�basat�en�la�capacitat,�
l’aprofitament� i� l’esforç� de� l’alumnat,� sense� deixar�
per� això� de� considerar� circumstàncies� personals,�
socials� o� econòmiques� que� pogueren� influir�
negativament� en� el� rendiment� acadèmic.� Així�
mateix,� aquesta� Comissió� s’ha� encarregat� de�
resoldre� de� manera� eficaç� les� incidències� en�
l’aplicació� de� la� normativa� que� pogueren� produir�
situacions� allunyades� de� l’esperit� d’aquestes�
normes.�
�
No� obstant� això,� l’experiència� esmentada� més�
amunt� en� l’aplicació� de� la� norma� aconsella� la�
modificació�de� certs�aspectes,� tant�pel�que� fa�a� les�
condicions� de� permanència� com� a� la� regulació� del�
progrés.�
�
Els�criteris�bàsics�establits�en�aquesta�normativa�en�
relació� amb� les� condicions� de� permanència� es�
mantenen�en� tres:�exigència�mínima�de� superar�12�
ECTS� el� primer� curs� d’estada� a� la� Universitat;�
necessitat� de� superar� el� primer� curs� de� les�
titulacions� de� grau� en� el� termini� raonable� de� dos�
cursos� acadèmics� i,� finalment,� necessitat� de�
mantenir�un�rendiment�acadèmic�mínim�al�llarg�dels�
estudis,�fixat�en�el�35%,�tot�assegurant�les�condicions�
perquè� l’estudiantat�que�estiga�pròxim�a�acabar�els�
estudis�puga�completarͲlos�definitivament.�
�

regulación� del� progreso� ha� impedido�
comportamientos� inadecuados� de� matrícula� y� ha�
contribuido�favorablemente�a�evitar�el�abandono�de�
sus�estudios�a�estudiantes�con�un�aprovechamiento�
inferior� al� exigido.� Por� otra� parte,� la� mayor�
flexibilidad� en� la� aplicación� de� las� normas� de�
permanencia� ha� permitido� que� un� altísimo�
porcentaje�de�estudiantes�que�así� lo�han�solicitado,�
tras� justificar� y� acreditar� las� causas� de� su� bajo�
rendimiento,�hayan�sido�eximidos�del�cumplimiento�
de� un� determinado� requisito� de� permanencia� y�
hayan�podido�formalizar�una�nueva�matrícula�en� los�
estudios�iniciados.�
�
La� Comisión� de� Permanencia� y� Evaluación� por�
Curriculum� ha� realizado� una� importante� tarea� al�
velar� por� la� aplicación� de� la� normativa� de�manera�
uniforme� entre� las� distintas� Estructuras�
Responsables� de� Títulos� de� la� universidad,� con� un�
rigor�basado�en� la�capacidad,�el�aprovechamiento�y�
el�esfuerzo�de� los�estudiantes,�sin�dejar�por�ello�de�
considerar� circunstancias� personales,� sociales� o�
económicas� que� pudieran� haber� influido�
negativamente� en� su� rendimiento.� Asimismo,� esta�
Comisión� se� ha� encargado� de� resolver� de�manera�
eficaz� cuantas� incidencias� en� la� aplicación� de� la�
normativa� pudieran� haber� producido� situaciones�
alejadas�del�espíritu�de�la�misma.�
�
No� obstante,� la� anteriormente� referida� experiencia�
en� la� aplicación� de� la� norma� aconseja� modificar�
ciertos� aspectos� de� la�misma,� tanto� en� lo� � que� se�
refiere�a� las�condiciones�de�permanencia�como�a� la�
regulación�del�progreso.�
�
Los�criterios�básicos�establecidos�en�esta�normativa�
en� relación� con� las� condiciones�de�permanencia� se�
mantienen� en� tres:� una� exigencia� mínima� de�
superación� de� 12� ECTS� en� el� primer� curso� de�
estancia�en�la�universidad;�la�necesidad�de�superar�el�
primer�curso�de�las�titulaciones�de�Grado�en�el�plazo�
razonable�de�dos�cursos�académicos;�y� la�necesidad�
de�mantener�un�mínimo�rendimiento�académico�a�lo�
largo� de� los� estudios,� que� se� fija� en� el� 35%,�
asegurando� las� condiciones� para� que� el� estudiante�
que� se� encuentre� próximo� a� finalizar� sus� estudios�
pueda�completarlos�definitivamente.�
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Pel� que� fa� al� progrés� de� l’estudiant,� la� pràctica� en�
l’aplicació� de� la� normativa� aconsella� mantenir� els�
requisits�establits.�No�obstant�això,� l’experiència�ha�
demostrat� que� hi� ha� particularitats� en� l’estructura�
dels�plans�d’estudi�dels�diversos�títols,�principalment�
de� grau,� que� aconsellen� que� la� valoració� de� les�
especials� circumstàncies� de� progrés� que� requereix�
l’estudiant� la� faça� la� comissió� acadèmica� de� cada�
títol,� òrgan� que� al� seu� torn� és� competent� per� a�
establir� el� pla� de� matrícula� més� adequat� per� a�
l’estudiant.� És� per� això� que� la� normativa� actual�
preveu� que� la� competència� per� a� regular� les�
condicions� de� progrés� de� l’estudiant� i� per� a�
autoritzar� les� exempcions� oportunes� recaiga�
directament�en�aquestes�comissions.�
�
�
Així� mateix,� considerant� que� l’exigència� dels�
requisits� de� permanència� és� ja� prou� coneguda� per�
l’alumnat� i� pel� professorat,� sembla� també�
convenient� que� la� valoració� de� les� circumstàncies�
que� han� provocat� que� un� estudiant� obtinga� uns�
resultats�acadèmics� inadequats�per�davall�del�nivell�
de� rendiment� exigit,� la� puguen� fer� les� comissions�
acadèmiques�de�cada�títol.�En�aquest�sentit,�aquesta�
normativa� inclou� la� possibilitat� que� la� Comissió� de�
Permanència� i�Avaluació�per�Currículum�delegue�en�
aquests� òrgans� l’autorització� de� mesures�
excepcionals� d’exempció� del� compliment� de� les�
condicions� de� permanència� a� estudiants� que�
incomplisquen� per� primera� vegada� cadascun� dels�
tres�requisits�establits.�
�
�
D’altra� banda,� en� els� casos� en� què� es� produïsca� la�
desvinculació� dels� estudis,� s’ha� considerat� oportú�
reduir�a�un�curs�acadèmic�el�període�establit�perquè�
l’estudiant� que� així� ho� desitge� puga� solͼlicitar� el�
reingrés� i� reprendre�els�estudis� iniciats.�Així�mateix,�
en� vista� de� l’experiència� adquirida� i� a� fi� d’evitar�
situacions�que�no�corresponen�a� l’esperit�d’aquesta�
normativa,�s’ha�valorat�la�conveniència�de�permetre�
que� tant� les� exempcions� del� compliment� dels�
requisits�de�permanència�com� les�autoritzacions�de�
reingrés�es�puguen�concedir�més�d’una�vegada.�
�
�

En� lo� que� se� refiere� al� progreso� del� estudiante,� la�
práctica� en� la� aplicación� de� la� normativa� aconseja�
mantener�los�requisitos�establecidos.�No�obstante�lo�
anterior,� la�experiencia�ha�demostrado�que�existen�
particularidades� en� la� estructura� de� los� planes� de�
estudio� de� los� distintos� títulos,� principalmente� de�
grado,� que� aconsejan� que� la� valoración� de� las�
especiales� circunstancias� de� progreso� que� requiere�
un�estudiante�se�realice�por� la�Comisión�Académica�
de� cada� título,�órgano�que�a� su�vez�es� competente�
para�establecer�el�plan�de�matrícula�más�adecuado�
para� el� estudiante.� Es� por� ello� que� la� actual�
normativa�prevé�que�la�competencia�para�regular�las�
condiciones� de� progreso� del� estudiante� y� autorizar�
las� exenciones� oportunas� recaiga� directamente� en�
estas�comisiones.�
�
Adicionalmente,� considerando� que� la� exigencia� de�
los�requisitos�de�permanencia�es�ya�suficientemente�
conocida� por� los� estudiantes� y� el� profesorado,�
parece�también�conveniente�que�la�valoración�de�las�
circunstancias� que� han� dado� lugar� a� que� un�
estudiante� obtenga� unos� resultados� académicos�
inadecuados� por� debajo� del� nivel� de� rendimiento�
exigido,� pueda� ser� realizada� por� las� Comisiones�
Académicas� de� cada� título.� En� este� sentido� la�
presente�normativa�contempla�la�posibilidad�de�que�
la� Comisión� de� Permanencia� y� Evaluación� por�
Curriculum�delegue�en�estos�órganos�la�autorización�
de� medidas� excepcionales� de� exención� al�
cumplimiento�de� las� condiciones�de�permanencia�a�
estudiantes� que� incumplan� por� primera� vez� cada�
uno�de�los�tres�requisitos�establecidos.�
�
Por�otra�parte,�en�aquellos�casos�en�que�se�produzca�
la�desvinculación�de� los�estudios,�se�ha�considerado�
oportuno� reducir� a� un� curso� académico� el� período�
establecido�para�que�el�estudiante�que�así� lo�desee�
pueda�solicitar�el�reingreso�en�los�mismos�y�retomar�
los�estudios� iniciados.�De� la�misma� forma,�a� la�vista�
de� la� experiencia� adquirida� y� con� objeto� de� evitar�
situaciones�que�no� se� corresponden� con�el�espíritu�
de�esta�normativa,� se�ha�apreciado� la�conveniencia�
de� permitir� que� tanto� las� exenciones� al�
cumplimiento� de� los� requisitos� de� permanencia�
como� las� autorizaciones� de� reingreso� puedan� ser�
concedidas�en�más�de�una�ocasión.�
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El� Consell� Social� és� l’òrgan� de� participació� de� la�
societat�en� la�Universitat� i,�entre�altres� funcions,� té�
la�missió� de� vetlar� pel� rendiment� dels� serveis� que�
presta� la� Universitat� i,� també,� aprovar� les� normes�
que� regulen� el� progrés� i� la� permanència� de�
l’estudiantat� a� la� Universitat.� Sembla,� doncs,�
adequat� que� aquest� òrgan� tinga� coneixement�
regular� de� les� condicions� d’aprofitament� de�
l’alumnat.� En� aquesta� normativa� es� manté� la�
Comissió� de� Permanència� i� Avaluació� per�
Currículum,� amb� representació� d’aquest� Consell�
Social,�que�augmenta,�a�més,� la�representació�de� la�
direcció�de�centres�i�departaments.��
�
�
Aquesta� Comissió� té� com� a� fi� –a� banda� de� retre�
compte�al�Consell�Social�dels�resultats�de� l’aplicació�
d’aquesta� normativa–� l’establiment� de� criteris�
generals� vàlids� per� al� conjunt� dels� estudis� de� la�
Universitat,� i� la� resolució�–amb� la�colͼlaboració�dels�
centres,�departaments� i� instituts�universitaris–�dels�
casos�excepcionals�d’incompliment�de�les�condicions�
de� permanència� que� es� presenten� i,� també,� dels�
casos�especials�d’incompliment�de� les�condicions�de�
superació�de�l’avaluació�per�currículum.�
�
�
La�Llei�2/2003,�de�28�de�gener,�de�la�Generalitat,�de�
consells� socials� de� les� universitats� públiques,� i� els�
Estatuts� de� la� Universitat� Politècnica� de� València�
estableixen� que� l’aprovació� de� les� normes� que�
regulen�el�progrés� i� la�permanència�de� l’estudiantat�
a� la�universitat,�d’acord�amb�els�estudis� respectius,�
correspon�al�Consell�Social,�bé�per�iniciativa�pròpia�o�
a� proposta� del� Consell� de� Govern� i� després� de�
l’informe� previ� del� Consell� de� Coordinació�
Universitària.�
�
Per� tot� això,� de� conformitat� amb� el� que� disposa�
l’article�96�dels�Estatuts�de�la�Universitat�Politècnica�
de�València,�aprovats�pel�Decret�182/2011,�de�25�de�
novembre,�del�Consell,�el�Ple�del�Consell�Social�de�la�
Universitat�Politècnica�de�València�acorda�aprovar�la�
Normativa� de� progrés� i� permanència� en� les�
titulacions�oficials�d’aquesta.��
�

�

El�Consejo�Social�es�el�órgano�de�participación�de� la�
sociedad� en� la� Universidad� y,� entre� otras,� le�
corresponde� la�misión� de� velar� por� el� rendimiento�
de� los�servicios�que�presta� la�universidad,�así�como�
aprobar� las� normas� que� regulen� el� progreso� y� la�
permanencia� de� los� estudiantes� en� la� Universidad.�
Parece� por� tanto� adecuado� que� este� órgano� tenga�
conocimiento� regular� de� las� condiciones� de�
aprovechamiento� de� los� estudiantes.� En� esta�
normativa�se�mantiene� la�Comisión�de�Permanencia�
y�Evaluación�por�curriculum,�con� representación�de�
dicho� �Consejo� �Social,� �que� �aumenta,� �además,� la��
representación� de� la� dirección� de� centros� y�
departamentos.��
�
Esta�comisión�tiene�como�finͲademás�de�dar�cuentas�
al�Consejo� Social�de� los� resultados�de� la� aplicación�
de� la� presente� normativaͲ� el� establecimiento� de�
criterios� generales� válidos� para� el� conjunto� de� los�
estudios� de� la� Universidad,� y� la� resolución� Ͳcon� la�
colaboración�de�Centros,�Departamentos�e�Institutos�
UniversitariosͲ� de� los� casos� excepcionales� de��
incumplimiento�de� � las�condiciones�de�permanencia�
que� se� presenten� y� los� casos� especiales� de�
incumplimiento�de�las�condiciones�de�superación�de�
la�evaluación�por�curriculum.�
�
La�Ley�2/2003,�de�28�de�enero,�de�la�Generalitat,�de�
Consejos�Sociales�de�las�Universidades�Públicas�y�los�
Estatutos� de� la� Universitat� Politècnica� de� València�
establecen� que� la� aprobación� de� las� normas� que�
regulen� el� progreso� y� la� permanencia� en� la�
universidad�de� los�estudiantes,�de�acuerdo� �con� los�
estudios�respectivos,�corresponde�al�Consejo��Social,�
bien�por�propia� iniciativa�o�a�propuesta�del�Consejo�
de� Gobierno� y� previo� informe� del� Consejo� de�
Coordinación�Universitaria.�
�
Por�todo�ello,�de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�el�
artículo� 96� de� los� Estatutos� de� la� Universitat�
Politècnica� de� València,� aprobados� por� Decreto�
182/2011,�de�25�de�noviembre,�del�Consell,�el�Pleno�
del� Consejo� Social� de� la� Universitat� Politècnica� de�
València,�acuerda� la�aprobación�de� la�Normativa�de�
Progreso�y�Permanencia�en�las�Titulaciones�Oficiales�
de�la�misma.�
�
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TÍTOL�I.�DISPOSICIONS�GENERALS�
�
Article�1.�Objecte.�
�
Aquesta� normativa� té� per� objecte� regular� les�
condicions�de�permanència�i�progrés�de�l’alumnat�de�
la�Universitat�Politècnica�de�València�(d’ara�en�avant,�
UPV)�en�virtut�del�que�es�disposa�en�l’article�46.3�de�
la�Llei�orgànica�6/2001�d’universitats.�
�
�
Article�2.�Àmbit�d’aplicació.�
�
1.� Aquesta� normativa� s’aplica� als� ensenyaments�
impartits� per� la� UPV� conduents� a� l’obtenció� dels�
títols�de�grau�i�màster�universitari�de�caràcter�oficial�
i�validesa�en�tot�el�territori�nacional�(d’ara�en�avant,�
títols�oficials).�
�
2.� Les� titulacions� conjuntes� impartides� amb� altres�
universitats� es� regeixen� pel� que� s’establisca� en�
aquest� aspecte� en� el� conveni� o� en� la�memòria� de�
verificació�corresponent.�Subsidiàriament,�s’hi�aplica�
aquesta�normativa.�
�

TÍTOL�II�
EL�RÈGIM�DE�DEDICACIÓ�DELS�ESTUDIANTS�

�
Article�3.�Modalitats�de�dedicació.�
�
1.� Els� estudis� conduents� a� l’obtenció� dels� títols�
oficials� de� la�Universitat� Politècnica� de� València� es�
poden�cursar�en�règim�de�dedicació�a�temps�complet�
o�a�temps�parcial.�
�
2.�El�règim�de�dedicació�ordinari�de� l’estudiantat�de�
la�Universitat�Politècnica�de�València�és�el�de�temps�
complet.�
�
Article�4.�Règim�de�dedicació�a�temps�complet.�
�
�
1.� Els� estudiants� en� règim� de� dedicació� a� temps�
complet� ha� de� fer� efectiva� una� matrícula� anual�
superior� a� 40� crèdits,� o� bé� de� tots� els� crèdits�
pendents� per� a� finalitzar� els� estudis� quan� siguen�
menys�de�40.�

TÍTULO�I�DISPOSICIONES�GENERALES�
�
Artículo�1.�Objeto.�
�
La� presente� normativa� tiene� por� objeto� regular� las�
condiciones� de� permanencia� y� progreso� de� los�
estudiantes�de� la�Universitat�Politècnica�de�València�
(en� adelante,�UPV)� en� virtud� de� lo� dispuesto� en� el�
artículo� 46.3� de� la� Ley� Orgánica� 6/2001� de�
Universidades.�
�
Artículo�2.�Ámbito�de�aplicación.�
�
1.� La� presente� normativa� es� de� aplicación� a� las�
enseñanzas� impartidas�por� la�UPV�conducentes�a� la�
obtención� de� los� títulos� de� Grado� y� Máster�
Universitario�de�carácter�oficial�y�validez�en� todo�el�
territorio�nacional�(en�adelante�títulos�oficiales).�
�
2.� Las� titulaciones� conjuntas� impartidas� con� otras�
universidades� se� regirán�por� lo� que� a� tal� efecto� se�
establezca� en� el� convenio� o� en� la� memoria� de�
verificación� correspondiente.� Subsidiariamente,�
resultará�de�aplicación�la�presente�normativa.�
�

TÍTULO�II�
EL�RÉGIMEN�DE�DEDICACIÓN�DE�LOS�ESTUDIANTES�
�
Artículo�3.�Modalidades�de�dedicación.�
�
1.� Los� estudios� conducentes� a� la� obtención� de� los�
títulos� oficiales� de� la� Universitat� Politècnica� de�
València�se�podrán�cursar�en�régimen�de�dedicación�
a�tiempo�completo�o�a�tiempo�parcial.�
�
2.� El� régimen� de� dedicación� ordinario� de� los�
estudiantes�de� la�Universitat�Politècnica�de�València�
será�el�de�tiempo�completo.�
�
Artículo� 4.� Régimen� de� dedicación� a� tiempo�
completo.�
�
1.� Los� estudiantes� en� régimen� de� dedicación� a�
tiempo�completo�harán�efectiva�una�matrícula�anual�
superior�a�40�créditos,�o�bien�de� todos� los�créditos�
pendientes�para�finalizar�sus�estudios,�cuando�estos�
sean�menos�de�40.�
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2.� Sense� necessitat� de� solͼlicitar� el� règim� de�
dedicació� a� temps� parcial,� el� límit� inferior� de� 40�
crèdits�es�pot�sobrepassar�quan,�a�conseqüència�de�
l’aplicació�de�les�condicions�de�progrés�especificades�
en� l’article�13.1.c),�el�màxim�nombre�d’ECTS�de�què�
es�puga�matricular�un�estudiant�siga�inferior�a�40.�En�
aquest� cas,� la�matrícula� s’ha� de� fer� efectiva� en� la�
totalitat� dels� crèdits� que� permeta� la� condició�
esmentada.�
�
�
Article�5.�Règim�de�dedicació�a�temps�parcial.�
�
1.� Els� estudiants� en� règim� de� dedicació� a� temps�
parcial�té�limitada�la�matrícula�anual�a�no�més�de�40�
crèdits�ni�menys�de�18,�llevat�que�l’aplicació�d’alguna�
de� les� limitacions� de� progrés� incloses� en� aquesta�
normativa�ho�impedisquen.�
�
2.�El� límit� inferior�de�18� crèdits�es�pot� sobrepassar�
quan,�a�conseqüència�de�l’aplicació�de�les�condicions�
de� progrés� especificades� en� l’article� 13.1.c),� el�
nombre� màxim� de� crèdits� dels� quals� es� puga�
matricular�un�estudiant�siga� inferior�a�18.�En�aquest�
cas,� la�matrícula�ha�de�ferͲse�efectiva�en� la�totalitat�
dels�crèdits�que�comporte�la�condició�esmentada.�
�
�
3.� El� règim� de� dedicació� a� temps� parcial� ha� de�
justificarͲse� anualment.� Són� causes� de� justificació,�
entre� d’altres,� les� relacionades� amb� l’activitat�
laboral,� la� pràctica� esportiva� d’alt� nivell,� les�
necessitats�educatives�especials,� les�responsabilitats�
familiars,� les� tasques� de� representació� estudiantil,�
qüestions� econòmiques,� simultaneïtat� amb� altres�
estudis�o�qualsevol�altra�de�consideració�similar�que�
dificulte� la� dedicació� exclusiva� a� l’estudi� a� temps�
complet.�
�
Article�6.�Solͼlicitud�del� règim�de�dedicació�a� temps�
parcial.�
�
1.� El� règim� de� dedicació� a� temps� parcial� ha� de�
solͼlicitarͲse,� en� els� terminis� que� s’establisquen� a�
aquest� efecte,� a� la� direcció� o� al� deganat� de�
l’estructura� responsable� del� títol� en� la� qual� estiga�
matriculada�la�persona�solͼlicitant.�

2.� Sin� necesidad� de� solicitar� el� régimen� de�
dedicación�a� tiempo�parcial,�el� límite� inferior�de�40�
créditos� podrá� ser� sobrepasado� cuando,� como�
consecuencia�de� la�aplicación�de� las�condiciones�de�
progreso� especificadas� en� el� artículo� 13.1� c),� el�
máximo� número� de� créditos� de� los� que� se� puede�
matricular� un� estudiante� sea� inferior� a� 40.� En� este�
caso,� la� matrícula� debe� hacerse� efectiva� en� la�
totalidad� de� los� créditos� que� permita� la� citada�
condición.�
�
Artículo�5.�Régimen�de�dedicación�a�tiempo�parcial.�
�
1.� Los� estudiantes� en� régimen� de� dedicación� a�
tiempo�parcial�tendrán�limitada�su�matrícula�anual�a�
no�más�de�40�créditos�ni�menos�de�18�créditos,�salvo�
que� la� aplicación� de� alguna� de� las� limitaciones� de�
progreso�contenidas�en�esta�normativa�lo�impidan.�
�
2.� El� umbral� inferior� de� 18� créditos� podrá� ser�
sobrepasado� cuando,� como� consecuencia� de� la�
aplicación� de� las� condiciones� de� progreso�
especificadas� en� el� artículo� 13.1.c),� el� número�
máximo�de�créditos�de� los�que�se�puede�matricular�
un� estudiante� sea� inferior� a� 18.� En� este� caso,� la�
matrícula� debe� hacerse� efectiva� en� la� totalidad� de�
los�créditos�que�suponga�la�citada�condición.�
�
3.�El�régimen�de�dedicación�a�tiempo�parcial�deberá�
justificarse� anualmente,� siendo� causas� de�
justificación,� entre� otras,� las� relacionadas� con� la�
actividad� laboral,� la�práctica�deportiva�de�alto�nivel,�
las� necesidades� educativas� especiales,� las�
responsabilidades� familiares,� las� labores� de�
representación� estudiantil,� cuestiones� económicas,�
simultaneidad� con� otros� estudios� o� cualesquiera�
otras� de� similar� consideración� que� dificulten� la�
exclusiva�dedicación�al�estudio�a�tiempo�completo.�
�
Artículo� 6.� Solicitud� del� régimen� de� dedicación� a�
tiempo�parcial.�
�
1.�El�régimen�de�dedicación�a�tiempo�parcial�deberá�
solicitarse,� en� los� plazos� que� a� tal� efecto� se�
establezcan,� a� la� dirección� o� al� decanato� de� la�
Estructura� Responsable� del� Título� en� la� que� se�
encuentre�matriculada�la�persona�solicitante.�
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2.� La� comissió� acadèmica� del� títol� decideix� la�
concessió� o� no� del� règim� de� dedicació� a� temps�
parcial�segons�les�circumstàncies�acreditades�per�les�
persones�solͼlicitants.�
�
3.� La� direcció� o� el� deganat� de� l’estructura�
responsable� del� títol� comunica� a� la� persona�
interessada,� a� través� del� procediment� establit,� la�
resolució�de�la�comissió�acadèmica�del�títol.�
�
4.� En� el� cas� d’estudiantat� de� nou� ingrés,�
independentment� del� règim� de� dedicació,� la�
matrícula� ha� d’adequarͲse� al� que� a� aquest� efecte�
determinen� la� normativa� de� la� Universitat�
Politècnica�de�València,�la�legislació�autonòmica�o�la�
legislació� estatal� vigents� en� el� moment� de� la�
matriculació.�
�
5.� En� el� cas�dels� estudiants�prèviament�matriculats�
en� alguna� titulació,� el� termini� per� a� solͼlicitar� el�
règim� de� dedicació� a� temps� parcial� és� anterior� al�
període�de�matriculació�de�cada�curs�acadèmic.�
�

�
TÍTOL�III.�CONDICIONS�DE�PERMANÈNCIA�

�
Article�7.�Condicions�de�permanència�en� la�primera�
matrícula.�
�
1.� Amb� caràcter� general,� els� estudiants� que� es�
matriculen� per� primera� vegada� en� una� titulació�
oficial,� independentment�del�règim�de�dedicació,�ha�
de�superar�un�mínim�de�12�crèdits�en�el�primer�curs�
acadèmic.� En� cas� contrari,� no� pot� continuar� els�
mateixos�estudis�en�l’estructura�responsable�del�títol�
en�què�s’haja�matriculat.�
�
�
2.�De�manera�excepcional,�en� cas�de�no� superar�el�
mínim�establit�en�l’apartat�anterior,�l’estudiant�–una�
vegada�acreditades�degudament� les�causes�del�baix�
rendiment–� pot� solͼlicitar� a� la� Comissió� de�
Permanència� i�Avaluació�per�Currículum� l’exempció�
del�compliment�d’aquest�requisit.�Aquesta�solͼlicitud�
s’ha� de� formalitzar� en� els� terminis� establits� en� el�
calendari� acadèmic� i� pel� canal� habilitat� a� aquest�
efecte.� La� resolució� favorable� d’aquesta� petició�

2.�La�Comisión�Académica�de�Título�resolverá�sobre�
la� concesión� o� no� del� régimen� de� dedicación� a�
tiempo� parcial� en� función� de� las� circunstancias�
acreditadas�por�las�personas�solicitantes.�
�
3.� La� Dirección� o� el� decanato� de� la� Estructura�
Responsable� del� Título� comunicará� a� la� persona�
interesada� la� resolución� de� la� Comisión�Académica�
de�Título,�por�el�procedimiento�establecido.�
�
4.� En� el� caso� de� los� estudiantes� de� nuevo� ingreso,�
independientemente�del� régimen�de�dedicación,� su�
matrícula� deberá� adecuarse� a� lo� que� a� tal� efecto�
determinen� la� normativa� de� la� Universitat�
Politècnica�de�València,� la� legislación�Autonómica�o�
la� legislación�Estatal,�vigentes�en�el�momento�de� la�
matrícula.�
�
5.� En� el� caso� de� los� estudiantes� previamente�
matriculados�en�una�titulación,�el�plazo�para�solicitar�
el� régimen� de� dedicación� a� tiempo� parcial� será�
anterior� al� período� de� matrícula� de� cada� curso�
académico.�
�

TÍTULO�III�CONDICIONES�DE�PERMANENCIA�
�

Artículo� 7.� Condiciones� de� Permanencia� en� la�
primera�matrícula�
�
1.� Con� carácter� general,� los� estudiantes� que� se�
matriculen�por�primera�vez�en�una�titulación��oficial,�
independientemente� de� su� régimen� de� dedicación,�
deberán� superar� un�mínimo� de� 12� créditos� en� su�
primer� curso� académico.� En� caso� contrario,� no�
podrán� continuar� los� mismos� estudios� en� la�
Estructura�Responsable�del�Título�en�que�estuviesen�
matriculados.�
�
2.� Excepcionalmente,� en� caso� de� no� superar� el�
mínimo� establecido� en� el� apartado� anterior,� el�
estudiante�–acreditando�debidamente� las�causas�de�
su�bajo�rendimientoͲ�podrá�solicitar�a�la�Comisión�de�
Permanencia� y� Evaluación� por� Curriculum,� la�
exención� del� cumplimiento� de� este� requisito.� Esta�
solicitud�se�formalizará�en�los�plazos�establecidos�en�
el�calendario�académico�y�por�el�canal�habilitado�al�
efecto.� La� resolución� favorable� a� esta� petición�
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permet�una�nova�matriculació�de�l’estudiant.�
�
3.� En� cas� que� l’estudiant� no� presente� aquesta�
solͼlicitud�en�el� termini�establit�o� si� la� solͼlicitud�es�
desestima,�queda�desvinculat�d’ofici�dels�estudis�en�
què�estiga�matriculat.�
�
Article�8.�Condicions�de�permanència�en�primer�curs�
dels�títols�de�grau.�
�
1.� Els� estudiants� de� títols� de� grau� en� règim� de�
dedicació�a�temps�complet�ha�de�superar�la�totalitat�
del�primer� curs�en�el� termini�màxim�de�dos� cursos�
acadèmics.� En� cas� contrari,� no� pot� continuar� els�
mateixos�estudis�al�centre�en�què�estiga�matriculat.�
�
�
2.� En� relació� amb� el� termini� establit� en� l’apartat�
anterior,� els� cursos� matriculats� en� règim� de�
dedicació�a�temps�parcial�computen�per�0,5�cursos.�
�
�
3.� De� manera� excepcional,� l’estudiant� que�
incompleix� el� que� s’ha� indicat� en� els� apartats�
anteriors,� pot� solͼlicitar� a� la� Comissió� de�
Permanència� i� Avaluació� per� Currículum� –una�
vegada�acreditades�degudament� les�causes�del�baix�
rendiment–� l’exempció� del� compliment� d’aquest�
requisit.�Aquesta�solͼlicitud�s’ha�de�formalitzar�en�els�
terminis�establits�en�el�calendari�acadèmic�i�pel�canal�
habilitat� a� aquest� efecte.� La� resolució� favorable�
d’aquesta�petició�permet�una�nova�matriculació�de�
l’estudiant.�
�
4.� L’estudiant� que� incompleix� aquesta� condició� és�
desvinculat� d’ofici� dels� estudis� en� què� estiga�
matriculat�en�els�casos�següents:�
�
a)�Quan�no�presente� la� solͼlicitud�d’exempció�en�el�
termini�establit.�
�
b)�Quan�la�solͼlicitud�siga�desestimada.�
�
c)�Quan�no�haja� superat� tots�els� crèdits�del�primer�
curs� en� el� període� de� pròrroga� concedit,� després�
d’haver� obtingut� una� resolució� favorable� a�
l’exempció�solͼlicitada.�

permitirá�una�nueva�matrícula�del�estudiante.�
�
3.� En� caso� de� que� el� estudiante� no� realice� esta�
solicitud� en� el� plazo� establecido� o� que� su� solicitud�
resulte�desestimada,�será�desvinculado�de�oficio�de�
los�estudios�en�que�estuviera�matriculado.�
�
Artículo� 8.� Condiciones� de� Permanencia� en� primer�
curso�de�los�títulos�de�Grado.�
�
1.�Los�estudiantes�de�títulos�de�Grado�en�régimen�de�
dedicación� a� tiempo� completo� deberán� superar� la�
totalidad�del�primer�curso�en�el�plazo�máximo�de�dos�
cursos� académicos.� En� caso� contrario,� no� podrán�
continuar� los�mismos�estudios�en�el� centro�en�que�
estuviesen�matriculados.�
�
2.�A�los�efectos�del�plazo�establecido�en�el�apartado�
anterior,� los� cursos� matriculados� en� régimen� de�
dedicación� a� tiempo� parcial� computarán� por� 0.5�
cursos.�
�
3.�Excepcionalmente,�el�estudiante�que� incumpla� lo�
indicado�en� los�apartados�anteriores,�podrá�solicitar�
a� la� Comisión� de� Permanencia� y� Evaluación� por�
Curriculum� Ͳacreditando�debidamente� las�causas�de�
su�bajo� rendimientoͲ� la� exención�del� cumplimiento�
de�este�requisito.�Esta�solicitud�se�formalizará�en�los�
plazos�establecidos�en�el�calendario�académico�y�por�
el�canal�habilitado�al�efecto.�La�resolución�favorable�
a� esta� petición� permitirá� una� nueva�matrícula� del�
estudiante.�
�
�
4.� El� estudiante� que� incumpla� esta� condición� será�
desvinculado� de� oficio� de� los� estudios� en� que�
estuviera�matriculado�en�los�siguientes�casos:�
�
a)�Cuando�no� realice� la� solicitud�de�exención�en�el�
plazo�establecido.�
�
b)�Cuando�su�solicitud�resulte�desestimada.�
�
c)� Cuando� no� haya� superado� la� totalidad� de� los�
créditos�del�primer�curso�en�el�período�de�prórroga�
concedido,� después� de� haber� obtenido� una�
resolución�favorable�a�la�exención�solicitada.�
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Article�9.�Condicions�generals�de�permanència.�
�
1.�Els�estudiants�de�títols�de�grau�matriculats�en�els�
cursos� segon� i� superiors� i� l’alumnat� dels� títols� de�
màster� que� durant� dos� cursos� acadèmics�
consecutius�no�supere,�almenys,�el�35%�dels�crèdits�
dels�quals�estiga�matriculat�en� cada� curs�acadèmic,�
no�pot�continuar�els�mateixos�estudis�en�l’estructura�
responsable�del�títol�en�què�estiga�matriculat.�
�
�
�
2.� La� condició� indicada� en� l’apartat� anterior� no�
s’exigeix� quan� el� nombre� de� crèdits� pendents� de�
superar� per� a� completar� la� titulació� siga� igual� o�
inferior� al� 25%�dels� crèdits�del� títol,� excloentͲne� el�
treball�de�fi�de�grau�o�el�treball�de�fi�de�màster.�
�
�
3.� De�manera� excepcional,� a� petició� de� l’estudiant�
que�incomplisca�el�que�s’indica�en�el�punt�1�d’aquest�
article,� la�Comissió�de�Permanència� i�Avaluació�per�
Currículum�pot�autoritzar,�en�vista�de� les�causes�del�
baix� rendiment� alͼlegades� i� acreditades� per� la�
persona� interessada,� autoritzar� una� exempció� del�
compliment� d’aquest� requisit� i� permetre� una� nova�
matriculació.�
�
Article� 10.� Alumnes� que� provenen� d’altres� estudis�
oficials�o�d’altres�universitats.�
�
1.�A� l’efecte�del�còmput�d’ECTS�als�quals�es�refereix�
aquesta� secció� tercera,� no� es� consideren� com� a�
superats�els�crèdits�reconeguts.�
�
2.� Als� estudiants� que� provinents� d’altres� títols�
oficials� de� la� Universitat� Politècnica� de� València� o�
d’altres�universitats�li�són�aplicables�les�prescripcions�
incloses� en� aquest� títol� en� les�mateixes� condicions�
que�a�la�resta�dels�estudiants�de�la�titulació.�
�
�
Article�11.�Reingrés.�
�
Els�estudiants�desvinculats�d’un�títol�pot�solͼlicitar�a�
la� Comissió� de� Permanència� i� Avaluació� per�
Currículum� el� reingrés� en� els� mateixos� estudis�

Artículo�9.�Condiciones�generales�de�Permanencia.�
�
1.�Los�estudiantes�de� títulos�de�Grado�matriculados�
en�los�cursos�segundo�y�superiores�y�los�estudiantes�
de� los� títulos� de� Máster� que� durante� dos� cursos�
académicos� consecutivos� no� superen,� al�menos,� el�
35%� de� los� créditos� de� los� que� estuviesen�
matriculados� en� cada� curso� académico,� no� podrán�
continuar� los� mismos� estudios� en� la� Estructura�
Responsable� del� Título� en� que� estuvieran�
matriculados.�
�
2.�La�condición� indicada�en�el�apartado�anterior�no�
será� exigible� cuando� el� número� de� créditos�
pendientes� de� superar� para� completar� la� titulación�
sea� igual�o� inferior�al�25%�de� los�créditos�del�título,�
excluido� el� Trabajo� Fin� de� Grado� o� Trabajo� Fin� de�
Máster.�
�
3.�Excepcionalmente,� a�petición�del�estudiante�que�
incumpla� lo� indicado�en�el�punto�1�de�este�artículo,�
la� Comisión� de� Permanencia� y� Evaluación� por�
Curriculum� podrá,� a� la� vista� de� las� causas� del� bajo�
rendimiento� alegadas� y� acreditadas� por� la� persona�
interesada,�autorizar�una�exención�al� cumplimiento�
de�este�requisito�y�permitir�una�nueva�matrícula.�
�
�
Artículo�10.�Alumnos�provenientes�de�otros�estudios�
oficiales�o�de�otras�universidades.�
�
1.�A� los� efectos�del� cómputo�de� ECTS� a� los�que� se�
refiere� esta� sección� 3ª,� no� se� considerarán� como�
superados�los�créditos�reconocidos.�
�
2.� A� los� estudiantes� provenientes� de� otros� títulos�
oficiales�de� la�Universitat� Politècnica�de�València� o�
de� otras� universidades� les� serán� de� aplicación� las�
prescripciones� contenidas� en� este� título� en� las�
mismas�condiciones�que�al�resto�de�estudiantes�de�la�
titulación.�
�
Artículo�11.�Reingreso.�
�
Los�estudiantes�que�hayan�sido�desvinculados�de�un�
título�podrán�pedir�a� la�Comisión�de�Permanencia�y�
Evaluación� por� Curriculum� el� reingreso� en� los�
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transcorregut� almenys� un� curs� acadèmic� de�
desvinculació.�La�solͼlicitud�de�reingrés�s’ha�de�fer�en�
el� termini� establit� en� el� calendari� acadèmic� i� pel�
canal�establit�a�aquest�efecte.�
�
�
En� cas� que� la� solͼlicitud� de� reingrés� es� denegue,�
l’estudiant�no�pot�presentar�una�nova�solͼlicitud�fins�
que�haja�transcorregut�un�altre�curs�acadèmic.�
�
�

TÍTOL�IV.�CONDICIONS�DE�PROGRÉS�
�
Article�12.�Condicions�de�progrés�en�el�primer� curs�
dels�títols�de�grau.�
�
1.�Sens�perjudici�del�que�s’indica�en�l’article�9,�per�a�
poder� fer�efectiva� la�matrícula�en�el� segon� curs�de�
les� titulacions� de� grau,� cal� haver� superat� o� tenir�
reconeguts�o�adaptats�almenys�39�crèdits�del�primer�
curs�de�la�titulació.�
�
2.�De�manera�excepcional,�l’estudiant�pot�solͼlicitar�a�
la� comissió� acadèmica� del� títol� l’autorització� d’una�
exempció� del� requisit� de� progrés� indicat� en� el�
paràgraf� anterior.� Aquesta� comissió,� després�
d’estudiar� la� situació� acadèmica� de� l’estudiant,�
decideix� sobre� la� solͼlicitud� presentada� i,� en� cas�
d’acceptarͲla� favorablement,� estableix� el� pla� de�
matriculació� que� considera� més� adequat� per� a�
l’estudiant.�
�
La� solͼlicitud� d’exempció� del� compliment� d’aquest�
requisit� de� progrés� s’ha� de� formalitzar� en� els�
terminis�establits�en�el�calendari�acadèmic�i�pel�canal�
habilitat�a�aquest�efecte.�En�aquesta�solͼlicitud�s’han�
d’alͼlegar� les� causes� que� motiven� la� petició� i,� si�
escau,�s’han�d’acreditar�degudament.�
�
Article�13.�Condicions�generals�de�progrés.�
�
1.�La�matrícula�de�cada�estudiant�de�grau�o�màster�
ha�de�complir�les�condicions�següents:�
�
�
a)�El�nombre�màxim�de� crèdits�de�matrícula� anual,�
excloentͲne�el�treball�final�de�grau�o�treball�final�de�

mismos� estudios� transcurrido� al� menos� un� curso�
académico� de� desvinculación.� La� solicitud� de�
reingreso� se� realizará� en� el�plazo� establecido� en� el�
calendario� académico� y� por� el� canal� establecido� al�
efecto.�
�
En� caso� de� que� la� solicitud� de� reingreso� haya� sido�
denegada,� el� estudiante� no� podrá� presentar� una�
nueva� solicitud� hasta� que� haya� transcurrido� otro�
curso�académico.�
�

TÍTULO�IV�CONDICIONES�DE�PROGRESO�
�
Artículo� 12.� Condiciones� de� Progreso� en� el� primer�
curso�de�los�títulos�de�Grado.�
�
1.�Sin�perjuicio�de� lo� indicado�en�el�artículo�9,�para�
poder�hacer�efectiva�matrícula�en�el�segundo�curso�
de� las� titulaciones� de� Grado� será� preciso� haber�
superado�o�tener�reconocidos�o�adaptados�al�menos�
39�créditos�del�primer�curso�de�la�titulación.�
�
2.�Excepcionalmente,�el�estudiante�podrá�solicitar�a�
la�Comisión�Académica�del�Título� la�autorización�de�
una�exención� �al� requisito�de�progreso� señalado�en��
el�párrafo�anterior.��Esta�comisión,�tras�el�estudio�de�
la� situación� académica� del� solicitante,� resolverá�
sobre� la� solicitud� planteada� y,� en� caso� de� ser�
favorable,� establecerá� el� plan� de� matrícula� que�
considere�más�adecuado�para�el�estudiante.�
�
�
La� solicitud� de� exención� al� cumplimiento� de� este�
requisito�de�progreso� se� formalizará�en� los� � �plazos�
establecidos� en� el� calendario� académico� y� por� el�
canal� habilitado� al� efecto.� En� dicha� solicitud� � se��
alegarán��las��causas��que��motivan��la��petición��y,��en��
su��caso,��se��acreditarán�debidamente.�
�
Artículo�13.�Condiciones�generales�de�Progreso.�
�
1.�La��matrícula��a��realizar��por��cada��estudiante��de��
Grado��o��Máster��deberá��atenerse��a��las�siguientes�
condiciones:�
�
a)�El�máximo�número�de�créditos�de�matrícula�anual,�
excluido�el�Trabajo�Final�de�Grado�o�Trabajo�Final�de�
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màster,�és�de�60.�Per�al�còmput�d’aquesta�matrícula�
no� es� tenen� en� compte� els� crèdits� reconeguts� o�
adaptats.�
�
Queden�exclosos�d’aquesta�limitació�els�itineraris�de�
doble� titulació,� en� els� quals� es� pot� superar� aquest�
nombre�màxim�de�crèdits�d’acord�amb�les�previsions�
de� la� memòria� corresponent� i� que,� amb� caràcter�
general,�és�de�75�crèdits.�
�
La� limitació�de�matrícula�ha�d’entendre’s�aplicable�a�
la�penúltima�assignatura�matriculada,�abans�d’assolir�
el�límit�màxim�de�crèdits�de�matrícula�anual.�
�
�
b)�Per�a�matricularͲse�d’alguna�assignatura�ubicada�
en� un� determinat� curs,� és� necessari� fer� efectiva� la�
matrícula� en� totes� les� assignatures� pendents� de�
superar�ubicades�en�el� curs�anterior.�Aquesta� regla�
també� s’ha� de� respectar� en� el� cas� de� solͼlicitud�
d’anulͼlacions�de�matrícula.�
�
c)�L’estudiant�autoritzat�a�matricularͲse�en�el�primer�
curs�de�grau�en�més�de�dues�ocasions,�en�aplicació�
de� les� circumstàncies� d’excepcionalitat� del�
compliment�dels�requisits�de�permanència�previstes�
en� l’article� 8.3,� només� pot� matricularͲse� en�
assignatures�de�primer�i�segon�curs.�
�
�
d)�Els�estudiants�que�s’acullen�en�un�semestre�o�curs�
a� un� programa� d’intercanvi� acadèmic,� pot�
flexibilitzar� la� limitació� establida� en� l’apartat� 1.b)�
d’aquest�article�en�el�curs�en�què� faça� l’intercanvi� i�
en�el�següent.�
�
2.�Queden� exceptuats� del� còmput� per� al� càlcul� del�
nombre� màxim� de� crèdits� per� matricular� els� que�
corresponen�a�assignatures�d’idiomes� i�a�pràctiques�
externes,� com� també� d’aquelles� assignatures� o�
crèdits�que�es�definisquen�exclusivament�vinculats�al�
desenvolupament�de�competències�transversals.�
�
�
3.�De�manera�excepcional� i� a�petició�de� l’estudiant�
interessat,� la� limitació� de� 60� crèdits� definida� en�
l’epígraf�a)�de� l’apartat�1�pot� incrementarͲse� fins�a�

Máster,� será� de� 60.� Para� el� cómputo� de� esta�
matrícula� no� se� tendrán� en� cuenta� los� créditos�
reconocidos�o�adaptados.�
�
Quedan� excluidos� de� esta� limitación� los� itinerarios�
de�doble�titulación�en�los�que�se�podrá�superar�este�
número� máximo� de� créditos� de� acuerdo� a� las�
previsiones� de� la� correspondiente�memoria� y� que,�
con�carácter�general,�será�de�75�créditos.�
�
La� limitación� de� matrícula� debe� entenderse� de�
aplicación� a� la� penúltima� asignatura� matriculada,�
antes� de� alcanzar� el� límite�máximo� de� créditos� de�
matrícula�anual.�
�
b)�Para�matricularse�de�alguna�asignatura�ubicada�en�
un�determinado�curso,�será�necesario�hacer�efectiva�
la�matricula�en� todas� las�asignaturas�pendientes�de�
superar� ubicadas� en� el� curso� anterior.� Esta� regla�
también� deberá� ser� respetada� en� caso� de� solicitud�
de�anulaciones�de�matrícula.�
�
c)� El� estudiante� que� haya� sido� autorizado� a�
matricularse�en�el�primer�curso�de�grado�en�más�de�
dos�ocasiones,�en�aplicación�de�las�circunstancias�de�
excepcionalidad�al�cumplimiento�de�los�requisitos�de�
permanencia�previstas�en�el�artículo�8.3,�sólo�podrá�
efectuar� matrícula� en� asignaturas� de� primer� y�
segundo�curso.�
�
d)� Los�estudiantes�que� se�acojan�en�un� semestre�o�
curso� a� un� programa� de� intercambio� académico�
podrán� flexibilizar� la� limitación� establecida� en� el�
apartado� 1� b)� de� este� artículo,� en� el� curso� que�
realizan�el�intercambio�y�en�el�siguiente.�
�
2.�Quedan�exceptuados�del�cómputo�para�el�cálculo�
del� número� máximo� de� créditos� a� matricular� los�
correspondientes� a� asignaturas� de� idiomas� y� a�
prácticas�externas,�así�como�de�aquellas�asignaturas�
o� créditos� que� se� definan� como� exclusivamente�
vinculados� al� desarrollo� de� competencias�
transversales.�
�
3.� Excepcionalmente� y� a� petición� del� estudiante�
interesado,�la�limitación�de�60�créditos�definida�en�el�
epígrafe� a)� del� apartado� 1� podrá� incrementarse�
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un� màxim� del� 40%� quan� hi� haja� alguna� de� les�
circumstàncies� següents� i� amb� l’aprovació�
corresponent�de�la�comissió�acadèmica�del�títol:�
�
a)�Quan�el�nombre�total�de�crèdits�per�completar� la�
titulació,� excloentͲne� el� treball� final� de� grau� o� el�
treball�final�de�màster,�siga�igual�o�inferior�a�84.�
�
�
b)�Quan�el�rendiment�acadèmic�del�curs�anterior�siga�
del� 90%� sobre� matrícules� iguals� o� superiors� a� 60�
crèdits.�
�
4.�A�petició�de� l’estudiant,� i�després�de� l’estudi�del�
pla� de� matrícula� més� adequat� a� la� situació�
acadèmica� de� la� persona� solͼlicitant,� la� comissió�
acadèmica� del� títol� pot� autoritzar� motivadament�
altres� exempcions� dels� requisits� de� progrés� que�
s’indiquen�en�l’apartat�1.�
�
Així� mateix,� quan� hi� haja� circumstàncies�
excepcionals�que�la�comissió�acadèmica�del�títol�haja�
de� valorar,� aquesta� comissió� pot� autoritzar�
solͼlicituds� d’exempció� del� requisit� de� matrícula�
mínima� establit� en� l’article� 5.2� a� estudiants� amb�
règim�de�dedicació�a�temps�parcial.�
�

TÍTOL�V�
COMISSIÓ�DE�PERMANÈNCIA�I�AVALUACIÓ�PER�

CURRÍCULUM�
�
Article�14.�Nomenament.�
�
A�proposta�del� rector�o�de� la� rectora,� i�després�de�
l’aprovació�corresponent�en�el�Consell�de�Govern,�el�
Consell�Social�nomena�la�Comissió�de�Permanència�i�
Avaluació�per�Currículum.�
�
Article�15.�Composició.�
�
La� composició� de� la� Comissió� de� Permanència� i�
Avaluació�per�Currículum�és�la�següent:�
�
a)� El� vicerector� o� la� vicerectora� competent� en�
matèria� d’alumnat,� que� actua� com� a� president� o�
presidenta.�
�

hasta�un�máximo�de�un�40%�cuando�se�dé�alguna�de�
las�siguientes�circunstancias�y�previa�aprobación�por�
la�Comisión�Académica�de�Título:�
�
a)� Cuando� el� número� total� de� créditos� para�
completar� la� titulación,�excluido�el�Trabajo�Final�de�
Gado�o�Trabajo�Final�de�Máster,�sea�igual�o�inferior�a�
84.�
�
b)� Cuando� el� rendimiento� académico� del� curso�
anterior�sea�del�90%�sobre�matrículas�iguales�
o�superiores�a�60�créditos.�
�
4.�A�petición�del�estudiante,�y�tras�el�estudio�del�plan�
de�matrícula�más�adecuado�a�la�situación�académica�
del� solicitante,� la� Comisión� Académica� de� Título�
podrá� autorizar�motivadamente�otras� exenciones� a�
los�requisitos�de�progreso�señalados�en�el�apartado�
1.�
�
Asimismo,� cuando� se� den� circunstancias�
excepcionales� a� valorar�por� la�Comisión�Académica�
del�título,�dicha�comisión�podrá�autorizar�solicitudes�
de� exención� al� requisito� de� matrícula� mínima�
establecido� en� el� artículo� 5.2� a� estudiantes� con�
régimen�de�dedicación�a�tiempo�parcial.�
�

TÍTULO�V�
COMISIÓN�DE�PERMANENCIA�Y�EVALUACIÓN�POR�

CURRICULUM�
�
Artículo�14.�Nombramiento.�
�
A� propuesta� del� Rector� o� de� la� Rectora,� y� previa�
aprobación� en� el� Consejo� de� Gobierno,� el� Consejo�
Social� nombrará� la� Comisión� de� Permanencia� y�
Evaluación�por�Curriculum.�
�
Artículo�15.�Composición.�
�
La� composición� de� la� Comisión� de� Permanencia� y�
Evaluación�por�Curriculum�será�la�siguiente:�
�
a)� El� Vicerrector� o� la� Vicerrectora� competente� en�
materia�de�alumnado,�que�actuará�como�presidente�
o�presidenta.�
�
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b)� El� vicerector� o� la� vicerectora� competent� en�
matèria�d’estudis,�o�persona�en�qui�delegue.�
�
c)�El�director�o� la�directora�de� l’Àrea�de�Rendiment�
Acadèmic,�que�actua�com�a�secretari�o�secretària.�
�
�
d)�El�president�o�la�presidenta�de�la�Comissió�d’Afers�
Acadèmics�del�Consell�Social.�
�
e)�Dos�directors�o�directores,�o�degans�o�deganes,�de�
centres� del� campus� de� Vera,� en� representació� del�
seu�colͼlectiu.�
�
f)� Un� director� o� directora� de� centres� dels� campus�
d’Alcoi�o�Gandia,�en�representació�del�seu�colͼlectiu.�
�
�
g)� Dos� directors� o� directores� de� departament,� en�
representació�del�seu�colͼlectiu.�
�
h)�El�cap�o�la�cap�del�Servei�d’Alumnat.�
�
i)�Un�o�una�representant�de� la�Delegació�d’Alumnes�
de�la�Universitat�Politècnica�de�València.�
�
Article�16.�Competències.�
�
1.�Són�competències�de�la�Comissió�de�Permanència�
i�Avaluació�per�Currículum:�
�
a)� Resoldre� les� solͼlicituds� d’exempció� del�
compliment� de� la� normativa� de� permanència� i� les�
solͼlicituds�de�reingrés�en�una�titulació.�
�
b)�Resoldre,�a�proposta�de� l’estructura� responsable�
del� títol,� els� casos� excepcionals� d’incompliment� de�
les� condicions� de� superació� automàtica� de�
l’avaluació�per�currículum.�
�
c)� Elaborar� informes� sobre� els� recursos� d’alçada�
presentats� sobre� qüestions� de� permanència,�
avaluació� per� currículum,� progrés� o� règim� de�
dedicació.�
�
d)� Elaborar� anualment� l’informe� de� seguiment� de�
l’aplicació�d’aquesta�normativa�a�fi�de�presentarͲlo�al�

b)� El� Vicerrector� o� la� Vicerrectora� competente� en�
materia�de�estudios,�o�persona�en�quien�delegue.�
�
c)� El� � Director� � o� � la� � Directora� � del� � Área� � de��
Rendimiento� � Académico,� � que� � actuará� � como�
secretario�o�secretaria.�
�
d)� El� Presidente� o� la� Presidenta� de� la� Comisión� de�
Asuntos�Académicos�del�Consejo�Social.�
�
e)�Dos�Directores�o�Directoras�o�Decanos�o�Decanas�
de�Centros�del� campus�de�Vera,� en� representación�
de�su�colectivo.�
�
f)�Un�Director�o�Directora�de�Centros�de� los�campus�
de� Alcoy� o� Gandía,� en� representación� de� su�
colectivo.�
�
g)�Dos�Directores�o�Directoras�de�Departamento,�en�
representación�de�su�colectivo.�
�
h)�El�Jefe�o�la�Jefa�del�Servicio�de�Alumnado.�
�
i)� Un� o� una� representante� de� la� Delegación� de�
Alumnos�de�la�Universitat�Politècnica�de�València.�
�
Artículo�16.�Competencias.�
�
1.� Serán� competencias� de� la� Comisión� de�
Permanencia�y�Evaluación�por�Curriculum:�
�
a)� Resolver� las� solicitudes� de� exención� al�
cumplimiento�de� la�normativa�de�permanencia�y� las�
solicitudes�de�reingreso�en�una�titulación.�
�
b)� Resolver,� a� propuesta� de� la� Estructura�
Responsable� del� Título,� los� casos� excepcionales� de�
incumplimiento� de� las� condiciones� de� superación�
automática�de�la�evaluación�por�curriculum.�
�
c)�Informar�los�recursos�de�alzada�presentados�sobre�
cuestiones� de� permanencia,� evaluación� por�
curriculum,�progreso�o�régimen�de�dedicación.�
�
d)� Confeccionar� anualmente� el� informe� de�
seguimiento� de� la� aplicación� de� la� presente�
Normativa�para� su�presentación�ante�el�Consejo�de�
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Consell�de�Govern�i�el�Consell�Social.�
�
e)� Resoldre� les� qüestions� d’interpretació� que� se�
susciten�sobre�aquesta�normativa.�
�
f)� Qualsevol� altra� competència� que� el� Consell� de�
Govern�o�el�Consell�Social�li�encomane.�
�
2.� La� Comissió� de� Permanència� i� Avaluació� per�
Currículum� pot� delegar� en� les� comissions�
acadèmiques�de� cada� títol� la� competència� indicada�
en� l’apartat� 1.a)� en� els� casos� d’estudiants� que�
incomplisquen� per� primera� vegada� els� requisits� de�
permanència� indicats� en� els� articles� 7.1,� 8.1,� 8.2� i�
9.1,� com� també� la� resolució� de� les� solͼlicituds� de�
reingrés�establides�en�l’article�11.�
�
Article�17.�Recursos.�
�
Tant� contra� els� acords� de� la� Comissió� de�
Permanència� i�Avaluació�per�Currículum�com�contra�
els� acords� de� les� comissions� acadèmiques� de� cada�
títol,�en�el�marc�de� les�competències�atribuïdes�per�
aquesta� norma� i� les� que,� si� és� el� cas,� hagen� sigut�
delegades� per� la� Comissió� de� Permanència� i�
Avaluació�per�Currículum,�la�persona�interessada�pot�
interposar�un�recurs�d’alçada�davant�del�Rector�de�la�
Universitat,� en� el� termini� d’un�mes� comptador� des�
de�l’endemà�de�la�recepció�de�la�notificació.�
�
�
Disposició�derogatòria.�
�
Queda� derogada� la� Normativa� de� progrés� i�
permanència� en� les� titulacions� oficials� de� la�
Universitat� Politècnica� de� València,� aprovada� en� el�
Consell� Social� de� 29� d’abril� de� 2010,� i�modificada�
pels�acords�del�Ple�del�Consell�Social�de�3�d’octubre�
de�2011,�15�d’abril�de�2014,�23�de� juny�de�2015,�10�
de�novembre�de�2016�i�21�de�desembre�de�2017.�
�
�
Disposició�final�primera.�
�
Aquesta� normativa� s’aprova� a� l’empara� de� la�
disposició� addicional�8a�de� la� Llei�orgànica�4/2007,�
de�12�d’abril,�que�modifica� la� Llei�orgànica�6/2001,�

Gobierno�y�el�Consejo�Social.�
�
e)�Resolver� las� cuestiones�de� interpretación�que� se�
planteen�sobre�la�presente�Normativa.�
�
f)� Cualquier� otra� que� le� sea� encomendada� por� el�
Consejo�de�Gobierno�o�por�el�Consejo�Social.�
�
2.� La� Comisión� de� Permanencia� y� Evaluación� por�
Curriculum� podrá� delegar� en� las� Comisiones�
Académicas�de�cada� título� la�competencia� señalada�
en�el�apartado�1�a)�en� los�casos�de�estudiantes�que�
incumplan� por� primera� vez� los� requisitos� de�
permanencia�señalados�en� los�artículos�7.1,�8.1,�8.2�
y� 9.1,� así� como� la� resolución� de� las� solicitudes� de�
reingreso�establecidas�en�el�artículo�11.�
�
Artículo�17.�Recursos.�
�
Tanto� contra� los� acuerdos� de� la� Comisión� de�
Permanencia� y� Evaluación� por� Curriculum� como�
contra� los� acuerdos� de� las� Comisiones� Académicas�
de� cada� título,� en� el� marco� de� las� competencias�
atribuidas� por� esta� norma� y� las� que,� en� su� caso,�
hayan� sido� delegadas� por� la� Comisión� de�
Permanencia� y� Evaluación� por� Curriculum,� la�
persona� interesada� podrá� interponer� recurso� de�
alzada�ante�el�Rector�de� la�universidad,�en�el�plazo�
de�un�mes�contado�a�partir�del�día�siguiente�al�de�la�
recepción�de�la�notificación.�
�
Disposición�derogatoria.�
�
Queda� derogada� la� Normativa� de� Progreso� y�
Permanencia� en� las� Titulaciones� Oficiales� de� la�
Universitat� Politècnica� de�València,� aprobada� en� el�
Consejo�Social�de�29�de�abril�de�2010,�y�modificada�
por�los�acuerdos�del�pleno�del�Consejo�Social�de�3�de�
octubre�de�2011,�15�de�abril�de�2014,�23�de�junio�de�
2015,�10�de�noviembre�de�2016�y�21�de�diciembre�
de�2017.�
�
Disposición�final�primera.�
�
Esta� normativa� se� aprueba� al� amparo� de� la�
disposición�adicional�8ª�de�la�ley�orgánica�4/2007�del�
12�de�abril,�que�modifica� la� ley�orgánica�6/2001�del�



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

�

�
�
�
Núm.��132���� 06/03/2020� 80

�

�

Editor:�Secretaria�General�/�UPV ͼ D.L.: VͲ5092Ͳ2006 ͼ ISSN: 1887Ͳ2298 ͼ www.upv.es/secgen��

�

de� 21� de� desembre,� d’universitats,� per� la� qual� es�
dona�títol�competencial�als�consells�de�govern�de�les�
universitats� per� a� poder� aprovar� normativa�
d’aplicació� necessària� per� al� compliment� de� la� Llei�
orgànica�esmentada.�
�
Disposició�final�segona.�
�
Aquesta�Normativa�de�progrés� i�permanència�en� les�
titulacions� oficials� de� la� Universitat� Politècnica� de�
València�entrarà�en�vigor�el�curs�acadèmic�següent�a�
ser� aprovada� pel� Consell� Social,� una� vegada�
publicada� al� Butlletí� Oficial� de� la� Universitat�
Politècnica�de�València. 
�

21�de�diciembre�de�universidades,�por�la�que�se�le�da�
título�competencial�a�los�consejos�de�gobierno�de�las�
universidades� para� poder� aprobar� normativa� de�
aplicación� necesaria� para� el� cumplimiento� de� la�
citada�Ley�Orgánica.�
�
Disposición�final�segunda.�
�
La� presente�Normativa� de� progreso� y� permanencia�
en� las� titulaciones� oficiales� de� la� Universitat�
Politècnica� de� València� entrará� en� vigor� el� curso�
académico� siguiente� al� de� su� aprobación� por� el�
Consejo� Social,� previa� su� publicación� en� el� Butlletí�
Oficial�de�la�Universitat�Politècnica�de�València.�
�
�
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